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PRESENTACION

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOIA, ESTADO DE MEXICO,
2019 - 2021, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCIONES 1 Y
KXXUI ¥ 48 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA
TENIDO A BIEN PUBLICAR LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL, COMO ORGANO OFICIAL
INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE DA CUENTA DE LOS ACUERDOS
TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN SESIONES DEL H. CABILDO, ASI COMO DE LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
OBSERUANCIA GENERAL, DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

CONTENIDO

ACUERDOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, PERIODO DE




GOBIERNO DOS MIL DIECINUEVE — DOS MIL VEINTIUNO,
TOMADOS EN LA PRIMERA SESION SOLEMNE DE CABILDO, DE
FECHA PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

“PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA,
ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EN LO GENERAL LAS MODIFICACIONES,
DEROGACIONES Y ADICIONES, EN SU CASO, AL REGLAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE
MEXICO.”

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA,
ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EN LO GENERAL LAS
MODIFICACIONES, DEROGACIONES Y ADICIONES, EN SU CASO, AL




REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA,
ESTADO DE MEXICO.

Aprobado por unanimidad de manera nominal en lo General.

Aprobado por unanimidad de manera nominal en lo Particular.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley Organica Municipal vigente en
la entidad, los Ayuntamientos como o6rganos deliberantes, deberan resolver colegiadamente
los asuntos de su competencia.

Que en términos del articulo 30 bis de la citada Ley Organica Municipal, el Ayuntamiento,
para atender o en su caso resolver los asuntos de su competencia, funcionard en Pleno y
mediante Comisiones.

Los Reglamentos Municipales deberan ajustarse a los siguientes criterios:

Flexibilidad y Adaptabilidad. - Se debe prever la posibilidad de que el Reglamento se
adapte a las condiciones sociopoliticas, culturales e histdricas del municipio, para resolver
de manera pronta y expedita los requerimientos de la comunidad.

Claridad. - Para su correcta y eficiente aplicacion, el Reglamento debe ser claro y preciso,
omitiendo toda ambigiiedad en su lenguaje.

Simplificacién. - Debe ser conciso, atendiendo tnicamente al tema que trate de su materia.

Justificacion Juridica. - La reglamentacion municipal solamente debe referirse a las
materias permitidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y las Leyes Federales y
Estatales que de ellas emanen.

CONSIDERACIONES DE HECHO

PRIMERA. - Que el régimen constitucional, contempla al Municipio como la base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los Estados de la
Federacion. El municipio es la sociedad politica primordial y la expresion institucional del
Estado Mexicano mds inmediata a la poblacion.




SEGUNDA. - Que se cuenta con un ordenamiento normativo que establece las bases para
la organizacion y funcionamiento de la autoridad legalmente constituida como
Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica Municipal de Estado de México.

TERCERA. - Que quienes integramos la presente Administracion de Gobierno, creemos
que es indispensable proceder a realizar una revision detallada de la Reglamentacion
Municipal y que ésta se ajuste a las disposiciones legales que rigen la actuacion de quienes
somos servidores publicos.

CONSIDERACIONES DE DERECHO.

PRIMERA.- El Ayuntamiento tiene la facultad de emitir disposiciones administrativas de
caracter general, en base a los dispuesto por el articulo 115 fraccion II parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala:

“Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

SEGUNDA.- La Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México en su
articulo 123 establece que los Ayuntamientos en el ambito de su competencia,
desempefiaran facultades normativas para el régimen de gobierno y administracion del
Municipio, asi como lo relacionado al Sistema Municipal Anticorrupcion y funciones de
inspeccion, concernientes al cumplimiento de las disposiciones de observancia general
aplicables.

TERCERA.- La Ley Organica Municipal vigente en la entidad, establece en su articulo
primero que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica del Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en un territorio, con un gobierno auténomo en su régimen interior y en la
administracién de su hacienda publica, en términos del Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en su articulo 31 fraccion I sefiala que son
atribuciones de los Ayuntamientos expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro del
territorio del Municipio, que sean necesarios para su organizacion, prestacion de los
servicios publicos y en general para el cumplimiento de sus atribuciones.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DE LAS REGLAS GENERALES

CAPITULO I




DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Municipio de Atizapan de Zaragoza, de conformidad con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Atizapan
de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- El Gobierno Municipal de Atizapan de Zaragoza esta integrado por un
cuerpo colegiado que se denomina H. Ayuntamiento y un Organo Ejecutivo depositado en
la Presidente Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecucion de las decisiones
del H. Ayuntamiento y el desarrollo de la funciéon administrativa, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 3.- El cumplimiento de este Reglamento es obligatorio para todos los titulares
de las dependencias, entidades de la Administracion Pablica Municipal y demas servidores
publicos.

CAPITULO 11
DE LA PRESIDENTE
MUNICIPAL

ARTICULO 4.- La Presidente Municipal como responsable ejecutivo del gobierno
municipal tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando
Municipal de Atizapan de Zaragoza, el presente Reglamento y las demds disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Presidente Municipal
se auxiliara de las dependencias municipales, organismos publicos descentralizados
municipales, organos auxiliares del H. Ayuntamiento y demas entidades administrativas
que senalen las disposiciones legales.

ARTICULO 6.- Para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, la
Presidente Municipal, previa aprobacion del H. Ayuntamiento, en términos de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, podra crear, fusionar y modificar la estructura
de las dependencias municipales, organismos descentralizados, entidades publicas
dispuestas por la ley, empresas con participacion que requiera la Administraciéon Publica
Municipal y 6rganos auxiliares, asi como asignar las funciones de las mismas, suprimiendo
las que resulten innecesarias.

ARTICULO 7.- La Presidente Municipal podra nombrar y remover libremente a los
servidores publicos del Gobierno Municipal, cuyo nombramiento o remocidon, no esté
determinado en otra forma por las disposiciones legales aplicables.




ARTICULO 8.- La Presidente Municipal sometera para su aprobacién al H. Ayuntamiento
los reglamentos y acuerdos, expedira circulares y otras disposiciones que tiendan a regular
el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 9.- Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas que la
C. Presidente Municipal promulgue o expida, para iniciar su vigencia deberdn estar
validados por el Secretario del Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Presidente Municipal resolver los casos de controversia
sobre el ambito de competencia que tengan los servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal.

CAPITULO III

DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 11.- Las dependencias y entidades de la Administracion Piiblica Municipal,
conduciran sus actividades en forma programada con base en las politicas y objetivos
contenidos en la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, el Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos y demaés disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Para ser titular de las dependencias que conforman la Administracién
Publica Municipal a que se refiere este Reglamento, es necesario:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
I1. Contar con los conocimientos necesarios en el area de su competencia.
II1. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional.

IV. No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales o estar inhabilitado para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

V. No estar sujeto a procedimiento administrativo alguno.

VL. Cubrir los demas requisitos que sefalen las leyes especificas.

ARTICULO 13.- Correspondera a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, cumplir con las siguientes responsabilidades,
atribuciones y funciones genéricas relativas al ejercicio de su encargo:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en el area a

su cargo, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y
metas del gobierno municipal contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal;




I1. Formular los anteproyectos, proyectos, programas y presupuestos anuales;

II1. Elaborar, aplicar y actualizar; los Manuales de Organizacién y Procedimientos en el
area a su cargo, en un término de 120 dias naturales a partir del primer dia de inicio del
ejercicio de la administracion publica municipal;

IV. Acordar con la Presidente Municipal o con quien ella designe, los asuntos cuya
resolucion o tramite asi lo requieran;

V. Firmar los documentos de tramite derivados del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Formular y entregar de manera mensual y oportuna los dictimenes e informes que les
sean solicitados;

VII. Auxiliar al H. Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o
acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones, asi como aquellos
que les sean solicitados por los Presidentes de las Comisiones Edilicias o sus integrantes,
con respecto a los asuntos que les hayan sido turnados por el Cabildo;

VIII. Participar en la elaboracion de politicas, procedimientos, normas, sistemas y
lineamientos, relacionadas con el desempefio y responsabilidad de sus atribuciones y
funciones;

IX. Integrar, controlar y custodiar la informacién contenida en los archivos administrativos
a su cargo, conforme a sus necesidades operativas y a los lineamientos contenidos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
asi como su Reglamento;

X. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, incidencias, promociones y
remociones del personal a su cargo;

XI. Acordar con sus Subdirectores, Coordinadores, Jefes de Departamento y demas
servidores publicos adscritos al area de la cual son titulares, los asuntos que sean de su
competencia;

XII. Conceder audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los particulares sean parte
y se encuentren tramitando en el drea a su cargo;

XIII. Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas, programas y
lineamientos establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros que el Ejecutivo Municipal haya acordado;

XIV. Firmar los movimientos del personal adscrito a su Direccion, recabando las demas
firmas correspondientes;




XV. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la dependencia o
entidad a su cargo, conforme a derecho y de forma objetiva;

XVI. Atender las peticiones de los particulares de manera pronta, actuando siempre
conforme a derecho;

XVII. Delegar las funciones que legalmente procedan, previo acuerdo con la C. Presidente
Municipal;

XVIII. Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal y proporcionarles, cuando les sea solicitada, la informacidon necesaria
que generen en el ejercicio de sus funciones, en tiempo y forma;

XIX. Firmar el acta de entrega-recepcion al inicio de su gestion. Elaborar y firmar el acta
de entrega-recepcion y sus anexos, al término de su gestion; vigilar que sus subordinados
cumplan con el acto administrativo de entrega-recepcion, en los casos que asi lo disponga
la normatividad aplicable, para lo cual deberd solicitar la intervencion de la Contraloria
Interna Municipal,

XX. Habilitar dias y horas inhéabiles en términos del articulo 13 del Coédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;

XXI. Rendir oportunamente los informes solicitados por la Defensoria Municipal de
Derechos Humanos;

XXII. Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los bienes muebles que se
encuentren en el drea a su cargo y se practiquen inventarios fisicos de los mismos, de
manera semestral con la participacion de la Sindicatura Municipal y la Contraloria
Municipal.

XXIII. Rendir cuentas a la Tesoreria Municipal, de los recursos financieros que reciba para
la operacion del area a su cargo, garantizando su manejo conforme a los lineamientos que
expida para el efecto dicha Dependencia;

XXIV. Atender en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones que resulten con
motivo de las auditorias practicadas por la Contraloria Municipal, los Organos Superiores
de Fiscalizacion tanto a nivel Federal como Estatal y las que legalmente se hayan realizado;
asi como atender los requerimientos de informacion que en su caso le realicen las
Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento;

XXYV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 14.- Las atribuciones no delegables otorgadas al titular de la dependencia o
entidad municipal que corresponda segiin la materia, las ejercerd en forma directa y las
delegables las podra ejercer por si o por conducto del subordinado directo a favor de quien




se haga la delegacion de atribuciones, lo cual debera efectuarse mediante acuerdo por
escrito de la Presidenta Municipal, debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 15.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, podran conformar la estructura organica que requieran, previa
autorizacion expresa del H. Ayuntamiento para el buen desempefio de sus funciones, en los
términos que les sea autorizada por la Presidente Municipal, de acuerdo al presupuesto
asignado. Las funciones de las unidades administrativas deberan quedar establecidas en los
Manuales de Organizacion y Procedimientos.

ARTICULO 16.- En la estructura de cada dependencia que asi lo requiera de la
Administracion Publica Municipal, se incluiran el Enlace Administrativo y el Enlace
Juridico.

El Enlace Administrativo serd el vinculo de cada dependencia con la Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, para el mejor funcionamiento y operatividad de
las areas de la Administracion Publica Municipal.

El Enlace Juridico serd el vinculo de cada dependencia con la Direccion Juridica y
Consultiva, para la atencion pronta y oportuna de los asuntos juridicos de cada una de las

areas de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 17.- A los Enlaces Administrativos les corresponden las siguientes funciones,
en el &mbito de la dependencia a la que pertenecen:

I. Tramitar oportunamente ante la Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal,
los movimientos de personal integrando un archivo de cada uno de los servidores publicos;

I1. Promover la capacitacion del personal ante la Direccién de Administracion;

III. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos
a su cargo;

IV. Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccion de Administracion;

V. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos; en los cuales quedaran
definidas las funciones de cada una de las unidades administrativas que integran el area;

VL. Llevar el registro y control de los bienes, asi como gestionar su mantenimiento;
VII. Elaborar y controlar el presupuesto asignado a su area;
VIIL. Llevar el registro y control de los reportes de los prestadores de servicio social;

IX. Llevar el control y registro del consumo de gasolina de las unidades vehiculares que sus
dependencias tengan asignadas;




X. Manejar el fondo fijo para las compras urgentes y requisiciones de cuantia menor,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

XI. Las demads funciones que le sean asignadas por el titular de la dependencia o entidad,
asi como las que resulten necesarias para el correcto desempefio de sus labores;

ARTICULO 18.- A los Enlaces Juridicos les corresponden las siguientes funciones, en el
ambito de la dependencia a la que pertenecen:

I. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos que de
acuerdo a sus areas correspondan;

I1. Proporcionar asesoria juridica oportuna para la atencion de las consultas que de manera
expresa le sean formuladas;

III. Remitir toda la informacién que la Direccion Juridica y Consultiva, les solicite, para el
desarrollo de sus funciones;

IV. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la propiedad del
Municipio;

V. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes para los
intereses del Municipio, en coordinacion con la Direccion Juridica y Consultiva,

VI. Asistir a los programas de capacitacion que realice la Direccion Juridica y Consultiva,
para fortalecer la actuacion de la Administracion Publica Municipal;

VII. Revisar, emitir opinion y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los contratos y
convenios que celebren sus areas de adscripcion;

VIII. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos de
instituciones publicas;

IX. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

X. Las demas que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 19.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidente Municipal sera
auxiliada por las siguientes:




I.- Dependencias Municipales Centralizadas;

a) Oficina de la Presidencia.

b) Secretaria del Ayuntamiento.

¢) Tesoreria Municipal.

d) Contraloria Municipal.

e) Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal.
f) Direccion Juridica y Consultiva.

g) Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.
h) Direccion General de Desarrollo Territorial.

i) Direccion de Servicios Publicos.

j) Direccion de Bienestar.

k) Direccion de Desarrollo Econémico.

1) Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

m) Direccion de Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas.
n) Direccion de Medio Ambiente.

0) Direccion del Instituto de la Mujer.

p) Direccion del Instituto Municipal de Planeacion.

II. Organismos Publicos Descentralizados Municipales: Los cuales estaran sujetos a las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables;

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
b) Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Atizapan (SAPASA)...

III. Organismo Publico Municipal Auténomo: El que estara sujeto a las leyes, reglamentos,
y disposiciones juridicas aplicables;

a) Defensoria Municipal de Derechos Humanos.




ARTICULO 20.- Los titulares de cada Direccion tendran la responsabilidad de proponer a
la Presidente Municipal las modificaciones que permitan mejorar lineamientos, atribuciones
y responsabilidades de cada una de las areas que conforman la estructura orgénica de la
dependencia a su cargo.
TiTULO SEGUNDO
DEL SECTOR CENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 21.- La Oficina de la Presidencia Municipal es la encargada de auxiliar a la
Presidente Municipal, en las diferentes actividades propias de su encomienda, asi como en
la atencion a la ciudadania y a los servidores publicos que soliciten audiencia.

ARTICULO 22.- La Oficina de la Presidencia Municipal estara integrada por las
siguientes unidades administrativas conformadas por un titular y el personal que requiera
las necesidades del servicio:

I. Secretaria Particular.

LI Coordinacion de Logistica, Giras y Eventos.

LII Coordinacion de Agenda.

LIII Coordinacion de Atencion Ciudadana.

LIV Oficialia Comun de Partes.

1.V Departamento 072

I1. Secretaria Técnica.

IL.I Coordinacién de Mejora Regulatoria.

IL.IT Coordinacién de la Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

IL.III Coordinaciéon de Asesores.
IL.IV Unidad de Asuntos Religiosos.

I1.V Unidad de Atencion Ciudadana Zona Esmeralda.




ARTICULO 23.- Para cumplir con sus funciones la Presidente Municipal, tendra las
atribuciones ademas de las que le otorga la Ley Organica Municipal, las siguientes:

L. Presidir y dirigir las funciones del H. Ayuntamiento.
I1. Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento.

II1. Promulgar y publicar en la Gaceta Municipal, el Bando Municipal y ordenar la difusion
de las normas de caracter general y reglamentos aprobados por el H. Ayuntamiento.

IV. Asumir la representacion juridica del municipio.
V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del Ayuntamiento.

VI. Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos de Secretario, Tesorero y titulares de
las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Pblica Municipal.

VII. Presidir las comisiones que le asigne la ley o el H. Ayuntamiento.

VIIIL. Contratar y concertar en representacion del H. Ayuntamiento y previo acuerdo de
este, la realizacion de obras y prestacion de servicios publicos, por terceros o con el
concurso del Estado o de otros ayuntamientos.

IX. Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos.

X. Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad Publica, Transito Municipal y Bomberos
Municipales.

XI. Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades
administrativas y organismos desconcentrados o descentralizados y fideicomisos que

formen parte de la estructura administrativa.

ARTICULO 24.- Para cumplir con sus funciones la Secretaria Particular tendra las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar y controlar la agenda diaria de la C. Presidente Municipal.
I1. Participar en la coordinacién de las giras de trabajo de la C. Presidente Municipal.

III. Organizar la agenda de las audiencias publicas que lleva a cabo la C. Presidente
Municipal.

IV. Apoyar logisticamente a la C. Presidente Municipal en los recorridos periddicos que
esta realice por el municipio.




V. Turnar a las dependencias y entidades aquellos asuntos que, para la atencion
corresponda, le sefiale la C. Presidente Municipal.

VI. Dar seguimiento a los asuntos que le indique la C. Presidente Municipal.

VII. Atender la Organizacion y el protocolo de las reuniones presididas por la C. Presidente
Municipal.

ARTICULO 25.- Para cumplir con sus funciones la Coordinacion de Logistica, Giras y
Eventos tendré las atribuciones siguientes:

I. Efectuar trabajo de logistica para la realizacion de cada uno de los eventos y giras de
trabajo.

II. Trabajar con Relaciones Publicas para planear, analizar y valorar la logistica en
coordinacion de visitas, giras y eventos especiales del Ejecutivo municipal.

II1. Conducir y animar los eventos y giras de la Presidente Municipal.
IV. Elaborar proyectos para eventos especiales.
V. Elaborar los discursos y mensajes que emita la Presidente Municipal.

ARTICULO 26.- Para cumplir con sus funciones la Coordinacién de Agenda tendra las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar y controlar la agenda de la Presidente Municipal.

II. Turnar a las dependencias y entidades aquellos asuntos dirigidos a la Presidente
Municipal que requieran de atencion.

III. Atender audiencias y dar seguimiento de los asuntos que le sean encomendados
especificamente por la Presidente Municipal.

ARTICULO 27.- Para cumplir con sus funciones la Coordinacién de Atencién ciudadana
tendrd las atribuciones siguientes:

I. Atender a la ciudadania Atizapense en las oficinas de la presidencia.
I1. Visitar técnicamente los domicilios para los estudios socioeconémicos correspondientes.
II1. Dar solucidn a las peticiones requeridas del ciudadano en tiempo y forma.

IV. Asesorar al Ciudadano.




ARTICULO 28.- Para cumplir con sus funciones la Oficialia Comiin de Partes tendra las
atribuciones siguientes:

I. Recibir las peticiones, solicitudes o escritos dirigidos a las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

II. Remitir a cada una de las dependencias municipales los escritos y peticiones que
ingresen los ciudadanos Atizapenses.

III. Notificar legalmente mediante estrados, las respuestas emitidas por la autoridad
administrativa correspondiente a los ciudadanos del municipio.

ARTICULO 29.- Para cumplir con sus funciones el Departamento 072, tendrd las
atribuciones siguientes:

I. Recibir las solicitudes de los ciudadanos en cuanto a solicitud de servicios, demandas y
sugerencias a través de llamadas telefonicas.

I1. Analizar las solicitudes y remitirlas a las 4reas correspondientes.

I11. Elaborar y enviar oficio de solicitud de entrevista o atencion a la demanda, a las areas
correspondientes.

IV. Solicitar respuesta por oficio del resultado de la solicitud.

ARTICULO 30.- Para cumplir con sus funciones la Secretaria Técnica tendra las
atribuciones siguientes:

I. Trabajar en coordinacioén con las dependencias, requiriéndoles informes que justifiquen
la inversion de cada actividad a realizar.

II. Registrar y dar seguimiento a los programas institucionales e informar al ejecutivo
Municipal sobre sus avances.

III. Verificar la realizacion de los programas e instrucciones que le sefiale expresamente la
C. Presidente Municipal otorgando la asistencia técnica necesaria para su cumplimiento en
tiempo y forma.

IV. Coordinar las juntas de gabinete y registrar los acuerdos con las diferentes instancias
con base en las instrucciones de la Presidente Municipal y canalizarlos a los titulares de las
distintas dependencias municipales.

V. Solicitar periddicamente datos e informacion a las diversas dependencias municipales
para conocer los avances en su operacion.




ARTICULO 31.- Para cumplir con sus funciones, la Coordinacién de Mejora Regulatoria
tendrd las atribuciones siguientes:

I. Cumplir con las facultades que le otorga la ley para la mejora regulatoria del Estado de
Meéxico y Municipios.

II. Aprobar la propuesta de orden del dia de las sesiones de la comision municipal de
mejora regulatoria que le presente el Secretario Técnico.

I11. Presidir las sesiones de la comision municipal de mejora regulatoria.

IV. Invitar especialistas o representantes de organizaciones cuya participacion y opiniones
considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado a las comisiones de mejora
regulatoria.

V. Solicitar por escrito a las areas que conforman el H. Ayuntamiento la fundamentacion y
motivacion de su actuacion para la realizacion de tramites y servicios previstos en la
legislacion aplicable, con la finalidad de actualizar la normateca municipal.

VI. Verificar la actualizacion de la normateca en la pagina IPOMEX.

VII. Aprobar la propuesta del orden del dia de las sesiones de comité interno de gobierno
digital, que le presente el Secretario Técnico.

VIIL. Presidir las sesiones del comité interno del gobierno digital.

IX. Ingresar al Sistema de Dictaminacioén de Bienes Informaticos (SIDEM), la solicitud del
dictamen se le asigna un niimero de folio.

X. Enviar dictamen a la direccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

ARTICULO 32.- Para cumplir con sus funciones la Coordinacién de la Secretaria Técnica
de Seguridad Publica y Transito Municipal, tendré las atribuciones siguientes:

I. Planear, coordinar y supervisar las acciones, politicas y programas en materia de
Seguridad Publica en sus respectivos ambitos de gobierno.

I1. Proponer a la Presidente Municipal, la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del
Consejo Municipal.

II1. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

IV. Coadyuvar con el contralor municipal en la evaluacion del cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del consejo.




V. Informar periddicamente al secretario ejecutivo del consejo estatal de Seguridad Publica
sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo.

VI. Fungir como enlace ante el centro estatal de control de confianza y verificar que el
estado, fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo previsto en
materia de control de confianza.

ARTICULO 33.- Para cumplir con sus funciones la Coordinacion de Asesores, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Dirigir la realizacion de los estudios y andlisis de los temas que la C. Presidente
Municipal considere necesarios.

I1. Asesorar a la Presidente Municipal en aspectos legales, politicos, sociales, econémicos y
administrativos.

III. Conocer y participar en la evaluacion del plan de desarrollo municipal en base a los
ejes rectores que dicte la Presidente Municipal.

IV. Conocer, recopilar informacion de actividades, programas y logros obtenidos en cada
area de la administracion, para la elaboracion del informe de los cien dias de gobierno, asi
como para cada informe anual.

ARTICULO 34.- Para cumplir con sus funciones de la Unidad de Asuntos Religiosos,
tendrd las atribuciones siguientes:

I. Representar y actuar a nombre de la Presidente Municipal, en sus relaciones con las
asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones religiosas.

I1. Atender asuntos de caracter religioso, que contribuyan de manera directa o indirecta, al
desarrollo social y al fortalecimiento de los valores de la solidaridad y convivencia
armonica de los ciudadanos.

III. Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, simposios, foros, diplomados,
actos culturales y programas que coadyuven a la participacion en conjunto iglesia-estado.

CAPITULO 11
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 35.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal y otras disposiciones
legales aplicables, se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

I. Conducir por delegacion expresa de la Presidente Municipal los asuntos de orden politico
interno;




I1. Conducir las relaciones entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal con los miembros del H. Ayuntamiento;

III. Coordinar a los Titulares y garantizar el funcionamiento de las Oficialias Mediadora-
Conciliadora y Calificadora del Municipio;

IV. Habilitar a los Oficiales Secretarios, adscritos a las Oficialias Mediadora- Conciliadora
y Calificadora, en ausencia temporal de sus titulares, por un periodo que no exceda de

treinta dias naturales;

V. Coadyuvar en los procesos electorales de conformidad con la legislacion electoral
aplicable en el Municipio;

VI. Coordinara las Oficialias de Registro Civil;

VII. Coadyuvar en la emision de la Clave Unica de Registro de Poblacion(CURP),a los
solicitantes del Municipio y region;

VIII. Expedir la pre-cartilla del Servicio Militar Nacional a través de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

IX. Expedir las constancias de vecindad e identidad que soliciten los habitantes del
municipio;

X. Expedir copias certificadas de los documentos publicos emitidos por la Administracion
Municipal;

XI. Integrar un sistema de informacion que contenga datos de los aspectos
socioecondmicos basicos del municipio;

XII. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 36.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Secretaria del Ayuntamiento, se integrara de la siguiente manera:

I. Secretaria del Ayuntamiento

I1. Enlace Juridico

II1. Enlace Administrativo

IV. Subsecretaria de Gobierno Digital

IV.I Departamento de Normatividad




IV.II Departamento de Innovacion y Desarrollo

IV.II Departamento de Infraestructura, Soporte y Mantenimiento
V. Subsecretaria del Ayuntamiento

V.I Departamento de Elaboracion de Actas, Acuerdos y Certificaciones
V.II Departamento de Oficialias Calificadoras

V.III Departamento de Apoyo Normativo

V.1V Junta Municipal de Reclutamiento

V.V Departamento de Oficialias del Registro Civil

V.VI Departamento de Comisiones Edilicias

V.VII Coordinacién de Patrimonio Municipal

V.VIII Departamento de Bienes Inmuebles

V.IX Departamento de Bienes Muebles

V.X Departamento de Archivo Municipal

VI. Subsecretaria de Gobierno

VLI Departamento de COPACIS.

VLII Departamento de Asociacion de Colonos.

VLIII Departamento de Mediacion y Conciliacion

VLIV Departamento de Movilidad Ayuntamiento;

CAPITULO 111
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 37.- La Contraloria Municipal es el érgano de control y vigilancia de la
Administracion Publica Municipal de Atizapan de Zaragoza, mismo que tiene a su cargo las
funciones y atribuciones previstas en la Ley Organica Municipal del Estado de México, en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, Cédigo Administrativo del
Estado de Me¢éxico, Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de México y
Municipios, Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Reglamento




Organico Municipal de Atizapan de Zaragoza, y las demas disposiciones legales aplicables
en materia de vigilancia, evaluacion, control y fiscalizacion municipal, asi como de la
dictaminacién de resoluciones y aplicacion de las sanciones de los procedimientos
administrativos de responsabilidades de faltas no graves.

Tratdndose de la investigacion debidamente fundada y motivada de las presuntas
responsabilidades administrativas en contra de servidores publicos y de los particulares,
originada por medio, asi como la determinacion de las infracciones administrativas en
materia de responsabilidades, serd competente el Departamento de Investigacion
dependiente de la Contraloria Municipal; y por cuanto hace al inicio de procedimientos en
sus etapas de pruebas y alegatos, es competencia del Departamento de Substanciacion
dependiente de la Contraloria Municipal; o bien, por las areas que determine el Contralor
Interno conforme a la estructura interna de la propia Contraloria segin corresponda;
autoridades dotadas de autonomia para prevencion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas; asi también, en su caso, por conducto del area que determine el Contralor
Interno conforme a la estructura interna de la propia Contraloria, podrd sustanciar el
procedimiento administrativo correspondiente en contra de los servidores publicos adscritos
a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal. Sélo en caso de que exista algiin
dafio a la Hacienda Publica Municipal, y establecera las obligaciones y los procedimientos
para la declaracion de situacion patrimonial, la declaracion de intereses y la presentacion de
la constancia de declaracion fiscal anual de los servidores publicos.

En los casos que corresponda, la funcién de control interno municipal se ejercera por el
Contralor Municipal conjuntamente con el Sindico Municipal.

De ser procedente, La Contraloria Municipal, tendrd a su cargo la recepcion de los
documentos que notifique la Auditoria Superior de la Federacion, la Contraloria del Poder
Legislativo del Estado de México, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México y la Secretaria de la Contraloria del Estado de México, para su tramite y
seguimiento.

ARTICULO 38.- Ademas de las previstas por la Ley Organica Municipal del Estado de
México y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México, en la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de México y Municipios y demds normatividad
aplicable, el Contralor Interno Municipal, tendra las siguientes facultades no delegables:

I. Fijar y dirigir la politica de control interno de la Administracion Publica Municipal;
I1. Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales se sujeten a los
términos de la legislacion aplicable y a los objetivos, criterios y politicas que determine el

H. Ayuntamiento;

III. Validar los manuales de organizacion y procedimientos de cada una de las
dependencias y entidades municipales;

IV. Realizar auditorias e inspecciones a las dependencias del H. Ayuntamiento en términos
de la Circular General publicada en la Gaceta Municipal numero 55, de fecha 10 de agosto




de 2016, de la Contraloria Interna Municipal, en la cual se establecen las bases generales
para la realizacion de auditoria e inspecciones que al efecto emita, e informar a la
Presidente Municipal sobre el resultado de las evaluaciones, auditorias e inspecciones
practicadas a las dependencias y entidades municipales;

V. Instruir, citar a garantia de audiencia, fincar pliegos preventivos, tramitar y resolver
hasta su total conclusion los procedimientos administrativos disciplinarios patrimoniales y
resarcitorios a que se refiere la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado
y Municipios, asi como imponer y aplicar las sanciones que procedan con las formalidades,
actos, etapas y regulacion que al efecto se sefialan en dicho ordenamiento y en el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y demds normatividad aplicable;

VL. Cotejar y certificar los documentos que obren en los archivos de la Contraloria Interna
Municipal, para efectos de tramite interno;

VII. Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en el ambito de su
competencia, en materia de control y evaluacion;

VIII. Emitir las politicas y lineamientos para la formulacion y evaluacion del Programa de
Simplificacion y Modernizacion de la Administracion Publica Municipal;

IX. Informar a la Presidente Municipal para que en términos de sus facultades, de vista al
C. Agente del Ministerio Publico respecto de los actos u omisiones de los servidores
publicos municipales, de los cuales tenga conocimiento y pudieran configurar actos
constitutivos de delito;

X. Dar asesoria a las dependencias y entidades municipales para la elaboracion de manuales
de organizacion y de procedimientos, ademds de dar seguimiento para su correcta
aplicacion y en su caso, sancionar los mismos y su incumplimiento por parte de los
servidores publicos;

XI. Recibir y dar tramite a las quejas y denuncias en contra de los servidores publicos, que
sean presentadas en las oficinas de la Contraloria Interna Municipal y en su caso en los
moddulos de atencion y buzones que al efecto se constituyan;

XII. Nombrar a los servidores publicos en funciones de Auditor, Inspector y Notificador de
la Contraloria Interna Municipal.

XIII. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal en los
procesos de registro y actualizacion de la situacion patrimonial de los servidores publicos
municipales;

XIV. Participar en los Comités de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones; de Obra Publica y; de Adquisiciones y Servicios, en los términos que al
efecto se establezcan;




XV. Asesorar e intervenir en el acto de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas
de las dependencias y entidades municipales, de acuerdo con la legislacion aplicable; y

XVI. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 39.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos y funciones de su
competencia, la Contraloria Municipal se integra por las Unidades Administrativas que se
enuncian a continuacion:
I. Enlace Administrativo
I1. Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion
II1. Unidad Juridica.
IV. Coordinacion de seguimiento al Sistema Anticorrupcion
IV.I. Departamento de Quejas y Denuncias
IV.II. Departamento de Manifestacion de Bienes
V.- Unidad de Auditoria
V.I.- Departamento de Auditoria Financiera
V,II Departamento de Auditoria Administrativa
V.III Departamento de Auditoria de Obra
VI.- Unidad Investigadora
VLI.- Departamento de Seguimiento y Control
VII.- Unidad Substanciadora y Resolutora
VILI.- Departamento de Notificaciones
Ademas de cualquier otra area de estructura de la Contraloria que, previo acuerdo con la
Presidente Municipal, bajo cualquier denominacion, determine crear el Contralor Interno,
para el correcto y adecuado ejercicio de sus funciones y atribuciones
CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL




ARTICULO 40.- Al frente de la Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal
estarda el Director que ejercerd las atribuciones, facultades y obligaciones que las
disposiciones legales aplicables le confieren expresamente, y que se auxiliard con el
personal administrativo que se determine conforme al presupuesto y tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Reclutar, seleccionar, contratar y asignar a las diversas areas de la Administracion
Publica Municipal, el personal que requieran para sus funciones;

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales
entre el Municipio y los servidores publicos;

III. Acordar con la Presidente Municipal la creacion de plazas de personal para atender a
las necesidades del servicio publico, considerando el presupuesto de egresos para la fijacion
de salario y prestaciones personales;

IV. Elaborar las credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos
municipales;

V. Elaborar y registrar los nombramientos de los funcionarios municipales, envidndolos
para firma de la Presidente Municipal y del Secretario del Ayuntamiento, asi como tramitar
y registrar todos los movimientos de personal de la administracion municipal centralizada

VI. Establecer los medios, sistemas o instrumentos de registro y control de la asistencia de
los servidores publicos municipales.

VIL. Llevar el control y registro de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias,
cambios de adscripcion, promociones, incapacidades, vacaciones, dias no laborables y
demas incidencias relacionadas con los Servidores Publicos Municipales;

VIII. Realizar y mantener actualizados los perfiles laborales de las categorias, asi como
establecer los criterios de seleccidon y contratacion del personal que solicite ingresar a la
Administracion Publica Municipal;

IX. Emitir y otorgar las constancias de no adeudo a los servidores publicos municipales;

X. Realizar los movimientos del personal ante el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios;

XI. Registrar los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos municipales que
se encuentren obligados a presentar la Declaracion de Bienes en el Sistema de
Manifestacion de la Secretaria de la Contraloria de Gobierno del Estado de México y;

XII. Consultar en el Sistema de Constancias de Inhabilitacion de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, los antecedentes de los servidores ptblicos




municipales asi como de las personas que sean seleccionadas para prestar sus servicios en
la Administracion Municipal Centralizada.

XIII. Elaborar y ejecutar el programa anual de adquisiciones de bienes, arrendamiento de
bienes muebles y servicios, y el de compras consolidadas, para la atencion de las
necesidades de la administracion central municipal y someterlo a consideracion de la
Presidente Municipal;

XIV. Supervisar y establecer el vinculo con el area de Recursos Humanos;

XV. Registrar las modificaciones para mantener actualizado el padrén de proveedores y
prestadores de servicios de la Administraciéon Publica Municipal;

XVI. Elaborar y ejecutar las licitaciones publicas, invitaciones restringidas y las
adjudicaciones directas que se requieren para la adquisicién y arrendamiento de bienes
muebles y la prestacion de servicios que requieran las dreas que integran de acuerdo a los
requisitos establecidos en las diversas disposiciones legales aplicables;

XVII. Mantener el resguardo y actualizacion del Archivo de Personal;

XVIII. Dar revision de los anteproyectos del programa anual de adquisiciones, en
coordinacion con las areas que conforman la Administracion Publica Municipal,
conformando el programa anual de adquisiciones con base en el presupuesto anual
autorizado;

XIX. Organizar, controlar y vigilar los almacenes de bienes adquiridos, asi como los
lugares destinados para guarda de vehiculos propiedad municipal y demés inmuebles que
tengan relacion directa con las funciones encomendadas, debiendo en todo momento
resguardar en buen estado los bienes recepcionados en el almacén, e informar la
adquisicion de bienes de activo fijo a la Secretaria del Ayuntamiento;

XX. Conservar en buen estado y coordinar el mantenimiento y aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles y recursos materiales propiedad del Municipio;

XXI. Suscribir contratos de adquisiciones de bienes muebles y servicios;

XXII. Conformar y proveer los servicios generales que requieran las distintas areas de la
Administracion Publica Municipal;

XXIII. Vigilar, controlar y asegurar el parque vehicular de la Administracion Publica
Municipal a cargo del personal responsable del resguardo, y demas datos que sean
necesarios para su control, vigilando ademaés el correcto suministro de energéticos,
incluyendo aquellas unidades en comodato;

XXIV. Proponer y gestionar los convenios de prestaciones que mejoren las condiciones de
vida de los servidores publicos municipales;




XXYV. Presidir el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Ayuntamiento;

XXVLI. Participar en las negociaciones con el Sindicato Unico de Trabajadores de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México (S.U.T.E.Y.M.)
y controlar el cumplimiento del convenio de prestaciones socioecondmicas aplicables a los

trabajadores sindicalizados

XXVII. Dirigir, evaluar y autorizar los programas, procesos y procedimientos para la
elaboracion, pago de ndmina y su timbrado para efectos fiscales;

XXVIII. Mantener las relaciones laborales entre el Sindicato y el Ayuntamiento, acordando
conjuntamente las condiciones y normas de trabajo, vigilando el estricto cumplimiento de

las disposiciones legales;

XXIX. Establecer los lineamientos de operacion, programas y rutinas de trabajo, para las
labores que se desarrollen en los talleres de:

* Carpinteria,

* Herreria y

* Mecanico,

* Intendencia,

* Servicio de fotocopiado e impresion,
* Mensajeria y

* Correspondencia interna;

XXX. Coordinar y ejecutar con los diversos medios la capacitacion de los servidores
publicos, para fortalecer sus conocimientos, habilidades y vocacion de servicio;

XXXI. Implementar estrategias y politicas en los programas de Apoyar en la
implementacion de profesionalizacion de los servidores publicos municipales;

XXXII. Llevar acabo la suscripcion de contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles
de dominio privado del Municipio, conforme a los acuerdos tomados en el Comité de
Arrendamientos, Adquisicién de Inmuebles y Enajenaciones

XXXIII. Realizar los programas anuales preventivos y correctivos de las unidades
vehiculares y maquinaria del Ayuntamiento;

XXXIV. Solicitar y verificar que todas las unidades y maquinarias estén aseguradas en
tiempo y forma;




XXXYV. Atender los requerimientos de la Administracion Puiblica Municipal en materia de
sistemas de informacion y comunicacion;

XXXVI. Las demas que le sefalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas
aplicables y la Presidente Municipal.

ARTICULO 41.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direcciéon de Administracion de Desarrollo de Personal, se integrard de la siguiente
manera:

I. Enlace juridico

I1. Coordinador de Enlace Administrativo.

II1. Subdireccion de Informatica

IIL.I Departamento de Informatica

IV. Subdireccion de Recursos Humanos

IV.I Departamento de Nominas y Pagos

IV.II Departamento de Relaciones Laborales

V. Subdireccion de Recursos Materiales

V.I. Departamento de Contratos

V.II. Departamento de Licitaciones y Adjudicaciones

V.IIL Departamento de Almacén

VI. Subdireccion de Servicios Generales

VLI. Departamento de Mantenimiento

VII. Subdireccién de Control Vehicular

VILI. Departamento Operativo

VILII. Departamento de Administracion Vehicular

ARTICULO 42.- El Coordinador de Enlace Administrativo: Depende organicamente del
director de administraciéon, quien se encargara de coordinar y dirigir, a los enlaces

administrativos asignados a las diferentes direcciones que integran la administracion
publica municipal de Atizapan de Zaragoza teniendo las siguientes facultades a su cargo:




I. Gestionar oportunamente ante la Direccion de Administracion, los movimientos de
personal, debiendo integrar un archivo de cada uno de los servidores publicos;

II. Controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos a su
cargo;

III. Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccion de Administracion;

IV. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos; en los cuales quedaran
definidas las funciones de cada una de las unidades administrativas que integran el area;

V. Conducir el registro y control de los bienes, asi como gestionar su mantenimiento;
VI. Elaborar y controlar el presupuesto asignado a su area;
VILI. Dirigir el registro y control de los reportes de los prestadores de servicio social;

VIII. Coordinar el control y registro del consumo de gasolina de las unidades vehiculares
que sus dependencias tengan asignadas;

IX. Manejar el fondo fijo para las compras urgentes y requisiciones de cuantia menor,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

X. Las demads funciones que le sean asignadas por el titular de la dependencia o entidad, asi
como las que resulten necesarias para el correcto desempefio de sus labores.

ARTICULO 43.- La Subdireccion de Informatica, para llevar a cabo sus funciones le
corresponden las siguientes atribuciones.

I. Establecer los lineamientos para la asignacion razonable de combustible de los vehiculos
oficiales propiedad del municipio;

I1. Desarrollar, mantener y soportar los sistemas informaticos de la Administracion Publica
Municipal centralizada coordinando la utilizacién del equipo y sistemas de coOmputo con
que dote a las dependencias, validando y autorizando la informacion para la actualizacion
de los sistemas informaticos y en su caso revisar y autorizar la segmentacion de red en la
estructura;

III. Intervenir en la gestion general del portal oficial de internet del Municipio,
conjuntamente con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Coordinacion de Comunicacion Social; y

IV. Proveer a los Ediles y funcionarios publicos de la administracién Publica Municipal de
una cuenta de correo electronico;




V. Las demas que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 44.-La Subdireccion de Recursos Humanos le compete establecer las
directrices para implantar, operar, controlar y evaluar el sistema de administracion y
desarrollo de personal del H. Ayuntamiento de Atizapadn de Zaragoza, a fin de otorgar
seguridad a los trabajadores y su desarrollo, garantice la legalidad en su contratacion, y
Propicie el ejercicio honesto y eficiente de sus funciones, a fin de contribuir con la mision
de nuestra administracion.

ARTICULO 45.-La Subdireccién de Recursos Humanos tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Proponer los planes y programas de su unidad administrativa.
I1. Atender los asuntos de su competencia que le sean asignados por el Director.

III. Asesorar, desempenar las comisiones y funciones especiales que el Director le
encomiende y mantenerlo informado.

IV. Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Director le encomienda y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas en forma directa.

V. Proponer - los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de su competencia

VI. Proponer el nombramiento, contrataciéon y remocion, asi como la terminaciéon y
rescision laboral del personal que resulte necesario para la Subdireccion.

VII. Elaborar los programas de presupuesto correspondiente a su unidad.

VIII. Aportar elementos que apoyen a la consolidacion de la planeacion estratégica de la
Direccion y del Municipio.

IX. Coordinar, controlar e informar del desarrollo de las funciones a cargo de la
Subdireccion en concordancia, a los lineamientos emitidos por la Direccion.

X. Las demas que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 46.-La Subdireccion de Servicios Generales, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones.

I. Auxiliar al Sindico y al Secretario del Ayuntamiento, en la elaboracion de los inventarios
de bienes muebles e inmuebles del Municipio, a efecto de proceder a su registro;




I1. Conservar y procurar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles que integran
el patrimonio del Municipio;

III. Organizar, controlar y dirigir los servicios de intendencia de los inmuebles propiedad
del Municipio, que requieran de dicho servicio;

IV. Asignar los aparatos de telefonia fija, movil y de radio comunicacion, estableciendo las
bases para su uso y racionalizacion, que la administracion municipal contrate para el
desempefio de las actividades de los funcionarios publicos municipales;

V. Las demas que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 47.- La Subdirecciéon de Recursos Materiales, tendré a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar y ejecutar el programa anual de adquisiciéon de bienes y servicios y el de
compras consolidadas, para la atenciéon de las necesidades de la administracion central
municipal, y someterlo a consideracion de la Presidente Municipal, para su aprobacion;

IL. Iniciar, vigilar y ejecutar los procedimientos conforme a la legislacion aplicable, para la
adquisicion, conforme a los programas referidos en la fraccion anterior, de los bienes y
servicios que requiera para el funcionamiento de la administracion municipal centralizada;

II1. Registrar las modificaciones para mantener actualizado el padron de proveedores de la
Administracion publica municipal;

IV. Realizar inspecciones y verificaciones fisicas de los establecimientos de los
proveedores de bienes o prestadores de servicios para comprobar su capacidad financiera,
técnica, legal y en su caso la calidad de los productos y servicios, asi como cuando la
naturaleza del producto contratado lo requiera;

V. Proveer oportunamente a las dependencias de la administracion centralizada, de los
bienes necesarios para el desarrollo de sus funciones;

VI. Auxiliar al Sindico correspondiente y al Secretario del Ayuntamiento, en la elaboracion
de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, a efecto de proceder a su
registro; conservar y procurar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles que
integran el patrimonio del Municipio;

VII. Organizar, administrar y controlar el almacén general y los almacenes de la propia
dependencia, que tengan en la diferentes Direcciones de la Administracion Municipal

Centralizada;

VIILI. Las demas que le determine el (la) Director (a) o el (1a) Subdirector (a)




ARTICULO 48.- La Subdireccién de Control Vehicular, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Establecer las bases para la asignacion y adecuada distribucion del consumo razonable de
combustible a las diversas dependencias de la Administracién Publica Municipal, para el
buen funcionamiento y mantenimiento del parque vehicular; y

II. Las demds que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION JURIDICA
Y CONSULTIVA

ARTICULO 49.- La Direccion Juridica y Consultiva es el organo consultivo del H.
Ayuntamiento responsable de brindar asesoria y orientacion a las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, a fin de brindar certeza y legalidad a los
procedimientos administrativos y los actos derivados de éstos, tramitar la defensa de los
intereses de la autoridad municipal ante los distintos O&rganos jurisdiccionales,
administrativos, agrarios o del trabajo; en las distintas esferas de competencia Federal o
Local segtn corresponda, en los que se desarrollen los conflictos de intereses en los que el
H. Ayuntamiento sea parte, interponiendo en caso de procedencia el Juicio de Amparo
correspondiente, asi como conocer y dar seguimiento a aquellos Juicios de Amparo en los
que el H. Ayuntamiento o sus Dependencias hayan sido sefialados como responsables; asi
como brindar asistencia juridica a la poblacién Atizapense de escasos recursos, en aquellos
asuntos de caracter familiar y de interés publico en los que sea necesario.

ARTICULO 50.- Las atribuciones de la Direccion Juridica y Consultiva, seran ejercidas
por su titular y para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades,
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

I. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas disposiciones que surtan
efectos contra terceros o sean de observancia general, que se sometan a consideracion del
cuerpo edilicio o de la Presidente Municipal, cuando asi lo soliciten las dependencias;

II. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, tanto para la atencion de las consultas que de manera expresa le sean
formuladas, como para la asistencia y coadyuvancia con las unidades administrativas,
durante el procedimiento administrativo y la generacion del acto emanado del mismo, a fin
de garantizar que la exteriorizacion de la voluntad de la autoridad sea apegada a derecho,
eficaz y sustentable frente a cualquier 6rgano jurisdiccional o administrativo;

III. Requerir en los plazos que la Direccion Juridica y Consultiva disponga, a las
Dependencias que corresponda, a efecto de que éstas remitan toda la informacion que
resulte necesaria para el ejercicio de la accion o el planteamiento de la defensa mas
adecuada;




IV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y de Personal en los supuestos de
terminacion de la relaciéon laboral con los servidores publicos pudiendo realizar los
convenios que en derecho procedan y en su caso substanciar en todas las etapas los juicios
laborales;

V. Ejercer en calidad superior, los poderes vinculados a la relacion jerarquica respecto de
las unidades juridicas de las dependencias, asi como coordinarse con sus organos, a fin de
asesorar en los procedimientos o asuntos relacionados a sus areas de adscripcion y atender
de manera conjunta aquellos identificados como relevantes, ya sea por su trascendencia
politica, econémica o social;

VI. Brindar apoyo al Sindico Municipal en la substanciacion de los Recursos
Administrativos de Inconformidad;

VIL. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la propiedad del
Municipio;

VIII. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes para
los intereses del Municipio, asi como llevar acabo la defensa del H. Ayuntamiento en los
procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales en los que éste o sus
dependencias administrativas sean parte, en cualquier materia del derecho y en todas sus
etapas procesales, incluyendo la interposicion de recursos inclusive del Juicio de Amparo,
acordando con la Presidente Municipal lo conducente, respecto de la atencion de estos
asuntos y recabando la informacion necesaria por parte de las dependencias y entidades, a
fin de ejercer la defensa més adecuada, asi como plantear las acciones legales mas
favorables para beneficio del H. Ayuntamiento

IX. Proponer e implementar los programas de capacitacion necesarios para fortalecer la
actuacion de la Administracion Publica Municipal, particularmente en materia de
procedimientos legales;

X. Revisar, emitir opinion y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los contratos y
convenios que celebre el H. Ayuntamiento a través de sus representantes;

XI. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos de
instituciones publicas, cuando asi le sea encomendado por la Presidente Municipal;

XII. Tramitar y resolver los procedimientos que se le instruyan por parte de la Presidente
Municipal, particularmente en materia de obras publicas, adquisiciones, enajenaciones y
concesiones;

XIII. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XIV. Brindar a los ciudadanos que lo soliciten, asesoria juridica o representacion legal
gratuita exclusivamente en los juicios iniciales y dentro de la jurisdiccion territorial del




municipio de Atizapan de Zaragoza, en la materia familiar y en los siguientes asuntos:
Divorcio Incausado, Divorcio Voluntario, Pension Alimenticia, Guarda y Custodia,
Rectificacion de Acta, Acreditacion de Concubinato, Dependencia Econdmica, Identidad de
Persona, Sucesion Intestamentaria y Sucesion Testamentaria siempre y cuando cumplan
con los requisitos siguientes: residir en el municipio de Atizapan de Zaragoza, percibir
ingresos menores a los $6,000.00 mensuales y reunir los requisitos que establece el estudio
socioecondmico;

XV. Aceptar y ejercer los poderes que le otorgue la Presidente Municipal y aquellos otros
que le sean senalados en los acuerdos, reglamentos y demds ordenamientos
correspondientes;

XVI. Las Jefaturas que integran la Direccion Juridica y Consultiva, tendran las facultades,
atribuciones y obligaciones que se determinen en el Reglamento Interno de esta Direccion;

XVII. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 51.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
la Direccion Juridica y Consultiva, se integrara de la siguiente manera:

I. Direccion Juridica y Consultiva

I1. Coordinacion Juridica

II1. Enlace Administrativo

IV. Subdireccion de Procesos Juridicos.

IV.I Jefatura de Departamento de Asuntos Penales

IV.II Jefatura de Departamento de lo Contencioso Administrativo
IV.III Jefatura de Departamento de Amparo y Agrario

IV.IV Jefatura de Departamento de Asuntos Civiles y Laborales
V. Subdireccion de Legislacion y Consulta

V.I Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos

V.II Jefatura de Departamento de Enlace Normativo

V.III Jefatura de Departamento de Asesoria Juridica

CAPITULO VI




DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 52.- La Tesoreria es una Dependencia de la Administracion Publica de
Atizapéan de Zaragoza y a través de sus Unidades Administrativas y Ejecutoras, conducira
sus acciones de forma programada de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios, Ley de Ingresos para los Municipios del Estado de
Meéxico, el Bando Municipal y el Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de éste
se deriven y sean de su competencia; lo establecido en este Reglamento, asi como las
funciones en materia tributaria, presupuestal, patrimonial, gasto y deuda que sean de su
competencia, el presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento y las demés disposiciones
legales aplicables.

En el mismo sentido sefialado con anterioridad, atenderd las instrucciones y los acuerdos
emitidos por la Presidente Municipal y el Ayuntamiento, aprobados en sesion de Cabildo.

ARTICULO 53.- La Tesoreria Municipal por conducto de su titular, a quien se le
denominard Tesorero Municipal, le corresponde ademas, de las atribuciones que
expresamente sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley Organica Municipal del Estado de México, el Codigo Financiero del Estado de México
y Municipios, Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, el Codigo
Administrativo del Estado de México, el Bando Municipal, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales, encargarse del despacho de los siguientes asuntos:

I. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso del H.
Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

II. Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion, implementacion y
modernizacion del proceso de presupuestacion, administracion, control y evaluacion del
gasto publico municipal, conforme a los planes y programas emanados del Plan de
Desarrollo Municipal;

III. Establecer lineamientos para la instrumentacion de sistemas de catastro, estadistica e
informacion en coordinaciéon con las dependencias de la Administracion Publica, para
coadyuvar en materia hacendaria y de recaudacion;

IV. Someter a consideracion del H. Ayuntamiento las normas sobre subsidios que conceda
otorgue el H. Ayuntamiento a contribuyentes e instituciones publicas y privadas,
atendiendo a las necesidades propias en cuanto a la vulnerabilidad econdémica de cada uno;

V. Apegarse a las normas y politicas sobre sistemas de contabilidad gubernamental,
armonizacion contable previamente establecidas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;




VI. Administrar y controlar las inversiones y gasto publico municipal;

VILI. Fijar las bases para el cumplimiento de los calendarios presupuestarios, solicitudes de
ampliaciones y reducciones liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y
traspasos (reconducciones) presupuestarios de las dependencias de la Administracion
Publica, sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera, en términos de la
normatividad aplicable;

VIII. Preparar y emitir opinion con relacion a los convenios, contratos y autorizaciones que
celebren las dependencias con capacidad juridica para tal efecto, cuando se refieran a
asuntos de su competencia;

IX. Coordinar la integracion y presentacion de los informes mensuales financieros de la
cuenta publica del Municipio, en coordinacion con las Direcciones y Entidades
corresponsables de la Administracién Publica; para su presentacion al Organo Superior de
Fiscalizacién; y, demas Organos de Control Interno y Fiscalizacion.

X. Supervisar la administracion, recaudacion, comprobacion, determinacion, notificacion y
cobro de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y accesorios de las
contribuciones, conforme a la Ley de Ingresos de los Municipios vigente.

XI. Emitir y firmar los nombramientos de quienes se desempefiaran como interventor,
notificador, ejecutor o verificador; del personal adscrito a la Tesoreria o bien a aquellos
supuestos considerados en el articulo 17 del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

XII. Apoyar y asesorar a las dependencias de la Administracion Publica, en la formulacion,
integracion y programacion de su presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal;

XIII. Coordinar y supervisar las funciones del catastro municipal.

XIV. Acudir personalmente o a través de un representante debidamente facultado para tal
efecto, a los comités, comisiones y diversas actividades que de acuerdo a sus funciones
deba intervenir, asi como a aquellos en los que intervenga en representacion del H.
Ayuntamiento en el &mbito Estatal y Federal;

XV. Promover la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos de la
Tesoreria;

XVI. Atender de manera oportuna las observaciones y/o hallazgos emitidos por el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, Auditoria Superior de la Federacion y/o
cualquier otro 6rgano de control interno derivado del ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros.

XVII. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal




ARTICULO 54.- El Tesorero tendré y ejercera las siguientes atribuciones no delegables:

I. Fijar y dirigir, previo acuerdo con la Presidente Municipal y conforme a las disposiciones
legales la politica hacendaria;

II. Aprobar los planes y estudios que se realizan sobre las diversas fuentes de
financiamiento para incrementar los ingresos y mejorar los sistemas de control fiscal, asi
como proponer las politicas de investigacion en materia catastral, para el mejor desempefio
de estas funciones;

III. Acordar con la C. Presidente Municipal o con los Titulares de las Unidades
Administrativas que lo requieran, los asuntos cuya resolucion o tramite lo ameriten;

IV. Informar a la C. Presidente Municipal, sobre el avance del gasto publico de las
Dependencias de la Administracion Publica y los flujos disponibles; asi como sobre la
ejecucion y avances de los programas de la Tesoreria;

V. Coordinar, con base en el presente Reglamento, la elaboraciéon de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, necesarios para el funcionamiento
de la Tesoreria;

VI. Autorizar a los titulares de las unidades administrativas que integran la Tesoreria, para
que realicen actos y suscriban documentos especificos, que conforme a este Reglamento y
los manuales de organizacion y procedimientos, sean atribuibles a sus funciones.

VII. Comparecer ante el Pleno del Cabildo o las Comisiones Edilicias, cuando sea
requerido por éstos o por cualquiera de sus integrantes; en los términos legales y aplicables,
para informar sobre la situacion que guardan los asuntos propios de la Tesoreria o cuando
se trate un asunto concerniente a sus atribuciones;

VIII. Proponer a la Presidente Municipal la celebracién de convenios, que sean de su
competencia; asi como, suscribir contratos, convenios, actos y demas documentos que se
relacionen directamente con la representacion, tramite y resolucion de su competencia,
previstos en la ley;

IX. Controlar y suscribir, conjuntamente con la Presidente Municipal o con quien ella
designe, los titulos de crédito, contratos y convenios que sean requeridos para apoyar las
finanzas del Ayuntamiento;

X. Autorizar la programacion de los pagos, previa evaluacion de los pasivos;

XI. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de créditos fiscales, cuando sea incosteable o
insostenible su cobro, o bien por insolvencia de deudores u obligados solidarios conforme
lo estipulado en la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México y el Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental, vigentes;




XII. Promover la transparencia y el mejoramiento continuo de la imagen de la Tesoreria
ante la ciudadania; y

XIII. Coordinar la atencion de las auditorias financieras y fiscales que le sean aplicadas al
Ayuntamiento.

ARTICULO 55.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Tesoreria Municipal, se integrara de la siguiente manera:

I. Tesoreria Municipal

I1. Departamento de Sistemas

I11. Enlace Administrativo

IV. Subtesoreria de Ingresos;

V. Departamento de Catastro

VI. Departamento de Ejecucion Fiscal

VII. Departamento de Ingresos Diversos

VIII. Departamento de Impuestos Inmobiliarios

IX. Oficina de enlace con SRE

X. Subtesoreria de Egresos

XI. Departamento de Contabilidad

XII. Departamento de Recursos Federales

XIII. Departamento de Registro y Control Presupuestal
XIV. Departamento de Cuenta Piblica y Solventaciones
XV. Departamento de Caja General

ARTICULO 56.- El Departamento de Sistemas para cumplir con sus funciones tendra las
siguientes facultades:

I. Proponer el plan de mantenimiento y actualizacion del equipo tecnolégico de la
Tesoreria.




II. Verificar el cumplimiento de pago de las licencias de paqueterias y programas
computacionales necesarios para el funcionamiento de la Tesoreria.

I11. Brindar soporte técnico a las unidades administrativas de la Tesoreria.

IV. Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de catastro, recaudacion y
contabilidad.

V. Impartir capacitacion en el uso de la paqueteria, programas y sistemas computacionales
a los servidores publicos de la Tesoreria.

VL. Integrar los reportes con la informaciéon brindada por parte de ingresos y egresos a
publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

VII. Generar los reportes mensuales de metas de recaudacion por unidad administrativa.

VIII. Coordinar el flujo de informacion de las 4reas generadoras de ingresos para la toma
de decision del Tesorero Municipal.

ARTICULO 57.- Para cumplir con sus funciones el Enlace Administrativo tendra las
siguientes facultades:

I. Elaborar el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la Tesoreria.
I1. Atender las solicitudes de contratacion, pago y viaticos del personal de la Tesoreria.

III. Organizar, controlar y verificar que todos los recursos humanos, materiales y de
servicios de todas las unidades administrativas de la Tesoreria sean los Optimos para las
funciones de cada una de éstas; asi como, vigilar y gestionar la aplicacion correcta de los
mismos para su mejor aprovechamiento.

IV. Elaborar y firmar las afectaciones suficiencias presupuestales para el tramite del
ejercicio del gasto de los programas presupuestarios competencia de la Tesoreria.

V. Elaborar las requisiciones de bienes y servicios para gestionar ante la Direccion de
Administracion, de acuerdo a las necesidades de la Tesoreria.

ARTICULO 58.- La Subtesoreria de Ingresos para cumplir con sus funciones tendra las
siguientes funciones:

I. Disefiar e instrumentar la politica fiscal de la hacienda publica municipal, sustentandose
en el diagnostico de los niveles de tributacion y la evaluacion del potencial recaudatorio,
considerando al efecto las condiciones generales de la economia y las particulares de los
diversos sectores de contribuyentes en el Municipio;




II. Intervenir en la instrumentacion de propuestas de modificacion o actualizacion de las
disposiciones que rigen la coordinacion fiscal y la colaboracidon administrativa, a efecto de
que el Tesorero, las presente al Ayuntamiento para los efectos legales consecuentes;

III. Coordinar la elaboracién del presupuesto de ingresos del Municipio, junto con las
demas dependencias generadoras de ingresos del Municipio;

IV. Disefiar la politica de bienes y servicios del Municipio y con base a ella proponer al
Tesorero para su aprobacion, la determinacion de los montos de productos y
aprovechamientos por uso de bienes del patrimonio publico y celebrar los convenios y
contratos que de la misma deriven en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento;

V. Elaborar las proyecciones cuantitativas de los ingresos del Municipio, estableciendo
metas de recaudacion que permitan el oportuno y correcto financiamiento del gasto, con
base en principios de disponibilidad, suficiencia y liquidez;

VI. Analizar y evaluar mensualmente el cumplimiento de las proyecciones cuantitativas del
ingreso, su comportamiento y evolucion, con el fin de instrumentar las acciones correctivas;

VII. Supervisar los ingresos derivados del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal,
asimismo los apoyos federales que deriven de convenios, acuerdos o declaratorias en
materia administrativa que al efecto se celebren o realicen;

VIII. Instrumentar y mantener actualizado el registro municipal de contribuyentes;

IX. Disenar y administrar, previa aprobacion del Tesorero, los programas de control del
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes;

X. Supervisar las actividades de recaudacion, comprobacion, determinacion, notificacion y
cobro de las contribuciones, productos, aprovechamientos y los accesorios, conforme a la
Ley de Ingresos aplicable;

XI. Supervisar el registro diario de los ingresos que se generen en el erario municipal,

XII. Supervisar que la documentacion contable y presupuestal relativa a los ingresos se
encuentre debidamente integrada de acuerdo a las politicas, lineamientos en materia de
control contable y presupuestal prevista en la normativa aplicable y elaborar los informes
concernientes a la recaudacion y captacion de ingresos, para la presentacion de informes de
la cuenta publica;

XIII. Proponer al Tesorero los programas anuales de verificacion de cumplimiento de
obligaciones fiscales o administrativas, cuando éstas generen incumplimiento a
obligaciones fiscales o produzcan una obligacion fiscal;

XIV. Ordenar se practiquen a los contribuyentes, responsables solidarios y demads
obligados, visitas de verificacion, visitas domiciliarias, requerimientos, revision de




declaraciones y demds acciones necesarias para detectar de las omisiones o diferencias
detectadas en el pago de créditos fiscales, o incumplimiento de obligaciones fiscales o
administrativas, cuando éstas generen incumplimiento a obligaciones fiscales o produzcan
una obligacion fiscal;

XV. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de contribuyentes para el cumplimiento
diferido de obligaciones fiscales y celebrar los convenios correspondientes con
aseguramiento del interés fiscal en términos de ley;

XVI. Recibir y resolver las solicitudes de compensacion de créditos fiscales a favor de
contribuyentes, en los términos previstos en la Ley;

XVII. Recibir y resolver las solicitudes de devolucién de créditos fiscales a favor de
contribuyentes, en los términos previstos en la Ley, comunicandolo a la Subtesoreria de

Inversion y Gasto Publico;

XVIII. Calificar, aceptar, registrar, conservar en guarda y custodia, sustituir o hacer
efectivas las garantias que se otorguen a favor del Municipio;

XIX. Determinar los casos en que proceda cancelar y devolver las garantias que se
otorguen a favor del Municipio;

XX. Determinar el nimero y adscripcion de las cajas recaudadoras;
XXI. Las demds que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende el Tesorero Municipal y las que correspondan a las unidades administrativas

que se les adscriban.

ARTICULO 59.- Para cumplir con sus funciones el Departamento de Catastro tendra las
siguientes facultades:

L. Integrar y mantener actualizado el padron catastral;

II. Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral,

I11. Elaborar y mantener actualizada la cartografia catastral,;

IV. Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y municipales, asi como a
los propietarios o poseedores de bienes inmuebles, los datos, documentos o informes que
sean necesarios para integrar y actualizar el padron catastral,

V. Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble y actualizarlos con

base en los valores unitarios de suelo y construcciéon que se fijen de acuerdo con las
disposiciones normativas;




VL. Ejecutar los trabajos de localizacion, deslinde y mensura y elaborar los planos de cada
predio ubicado en el territorio del municipio;

VILI. Ejecutar los levantamientos de los diferentes servicios catastrales, asi como de todo lo
relacionado con trabajos técnicos sobre fijacion y rectificacion de los limites de la
propiedad publica y privada; Determinar las acciones que procedan en los términos del
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios; asi como, de los reglamentos
aplicables y el presente reglamento;

VIII. Emitir dictamen en materia de identificacion, apeo o deslinde de bienes inmuebles
cuando lo solicite autoridad competente o parte interesada;

IX. Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios; Ordenar
inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido modificadas,

mediante mandamiento escrito debidamente fundado y motivado y con firma autografa;

X. Establece los sistemas de archivo; Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones
publicas que requieran los datos contenidos en el catastro;

XI. Expedir cédula catastral, certificado de valor catastral, copias certificadas de planos y
demas constancias y documentos relacionados con la informacién catastral,

XII. Notificar a los interesados y comunicar en su caso a la autoridad que corresponda del
resultado de las operaciones catastrales efectuadas;

XIII. Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos que sean necesarios y
someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento, asi como proponer los cambios que mejoren

el sistema catastral;

ARTICULO 60.- El Departamento de Ejecucién Fiscal para cumplir con sus funciones
tendran las siguientes facultades:

I. Registrar, iniciar, tramitar y resolver el procedimiento administrativo de ejecucion, en
términos de las disposiciones aplicables;

I1. Emitir liquidaciones en rezago por concepto de créditos fiscales, en términos de ley;
II1. Emitir mandamientos de ejecucion por concepto de créditos fiscales en rezago;

IV. Dirigir el desarrollo de los procesos administrativos de ejecucion hasta su total
conclusion en términos de ley;

V. Supervisar que la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion, que realicen
los notificadores-ejecutores, se haga conforme a las disposiciones legales aplicables;




VI. Expedir conforme al Procedimiento Administrativo de Ejecucion, los acuerdos y demas
tramites necesarios para el remate de bienes embargados;

VII. Tener bajo custodia los bienes embargados, asi como su registro y guarda, hasta su
remate, sustitucion o devolucion en caso de suspension, segun corresponda;

VIIIL. Tener bajo su custodia y resguardo, los documentos y bienes otorgados en garantia
del interés fiscal y a favor del Municipio; asi como realizar los tramites procedentes para
hacerlos efectivos;

IX. Autorizar el alta y baja de las notificaciones practicadas por razones justificadas que
obren en el expediente respectivo, con motivo de la consecucion del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion;

X. Elaborar los informes mensuales estadisticos de la recaudacion por concepto de multas
federales no fiscales, que deberan rendir el Tesorero Municipal y la Presidente Municipal a
la Secretaria de Finanzas y/o a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XI. Rendir los informes diarios estadisticos de la recaudacién por concepto de créditos
fiscales a la Subtesoreria de Ingresos;

XII. Previa autorizaciéon del Tesorero Municipal y/o del Titular de la Subtesoreria de
Ingresos, elaborar y sancionar los convenios de pago a plazos, por concepto de créditos
fiscales, conforme a la legislacion aplicable;

XIII. Realizar los proyectos de formatos oficiales que se utilizan dentro del departamento
para el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para la autorizacion correspondiente; y

XIV. Diligenciar aquellas actuaciones ordenadas por el Poder Judicial Federal y Estatal, en
materia de Ejecucion Fiscal.

ARTICULO 61.- El Departamento de Ingresos Diversos para cumplir con sus funciones
tendra las siguientes facultades:

I. Registrar, revisar, determinar, coordinar, controlar y optimizar la recaudacién de los
diferentes impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, excepto impuesto predial y
de traslado de dominio, a cargo de los contribuyentes de acuerdo a lo establecido por el
Codigo Financiero del Estado de México para el ejercicio Fiscal correspondiente;

II. Administrar las formas valoradas de acuerdo a los resguardos de las dependencias
generadoras de ingresos;

II1. Revisar los folios y sellar el boletaje que utilizard para la explotacion de espectaculos
publicos y efectuar el cobro del impuesto que por este concepto se generen;




IV. Coordinar, supervisar y designar interventores para recaudar los impuestos generados
por la explotacion de eventos, diversiones, juegos y espectaculos publicos.

V. Gestionar y administrar el cobro de la cartera de multas federales conforme a lo
establecido en los convenios de Coordinacion Fiscal vigente;

VL. Elaborar los informes mensuales estadisticos de la recaudacion por concepto de multas
federales no fiscales, que deberan rendir la Presidente y el Tesorero a la Secretaria de
Finanzas dentro de los primeros cinco dias de cada mes;

VII. Determinar, requerir el pago y registrar, conforme al padrén existente, los derechos
derivados por el uso de vias y areas publicas para el ejercicio de actividades comerciales y
de servicio;

VIII. Integrar y mantener actualizado el padron de maquinas accionadas por monedas,
fichas o cualquier otro mecanismo, expendedoras de refrescos, golosinas y juguetes,
llevando a cabo cobro previo.

IX. Integrar, resguardar y vigilar los expedientes de los contribuyentes que realizan pagos
de aprovechamientos, que por concepto de uso de bienes inmuebles propiedad del
Municipio se generen.

ARTICULO 62.- El Departamento de Impuestos Inmobiliarios para cumplir con sus
funciones tendra las siguientes facultades:

I. Recaudar y verificar que las disposiciones fiscales se apliquen de acuerdo a lo
establecido en la legislacion correspondiente y coordinar acciones que en materia catastral
se lleven a cabo.

I1. Verificar la correcta aplicacion de las tarifas, factores y valores contenidos en las leyes
fiscales y reglamentos aplicables en materia.

I11. Ejecutar los programas y campanas de recaudacion autorizados.
IV. Revisar el andlisis de las propuestas de valores de uso de suelo y construccion.

V. Supervisar los proyectos de integracion o modificacion catastral para la determinacion
del pago del impuesto predial de acuerdo a la normatividad establecida por el instituto de
informacion en investigacion Geografica, Estadistica Catastral del Estado de México
(IGECEM).

VI. Revisar para su correcto cobro las manifestaciones de impuesto sobre adquisicion de
inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio que presenten los contribuyentes,
generando, en su caso, la linea de captura correspondiente para su pago.




VII. Tramitar la devoluciones o compensaciones de saldos a favor del contribuyente,
cuando estos lo soliciten y determine su procedencia.

VIII. Cuantificar y aplicar en su caso los recargos de acuerdo a los factores establecidos en
la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, en los casos de presentacion
espontanea y de inmuebles no notificados.

IX. Determinar y liquidar el correcto impuesto que se genere por las adquisiciones y otras
operaciones traslativas de dominio de inmuebles, conforme lo determinen las disposiciones

legales aplicables en materia.

X. Elaborar mensual y trimestralmente el informe de recaudacién que se genera por las
operaciones traslativas de dominio.

XI. Las demés que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 63.- La Oficina de enlace con SRE para cumplir con sus funciones tendra las
siguientes facultades:

I. Cumpliré con las obligaciones de vinculacion entre la SRE y el Ayuntamiento, sefialadas
en las clausulas del convenio firmado por ambas partes.

ARTICULO 64.- La Subtesoreria de Egresos para cumplir con sus funciones tendra las
siguientes facultades:

I. Aprobar y programar las erogaciones necesarias para el ejercicio de la Administracion
Publica Municipal.

I1. Supervisar que la documentacion contable cumpla con los requisitos formales y legales.
I11. Vigilar la correcta y eficaz aplicacion del erario publico;

IV. Autorizar la correcta contabilizacion de las polizas de egresos y la codificacion de los
egresos respecto al objeto del gasto;

V. Supervisar las conciliaciones bancarias respecto de la cuenta publica del ramo 33;
VL. Elaborar el anteproyecto de egresos del Municipio;

VII. Colaborar en la resolucion de observaciones de Entidades fiscalizadoras;

VIII. Cuidar el control del ejercicio presupuestal de la Cuenta Publica Municipal;

IX. Preparar informacion mensual al Tesorero Municipal para efectos de rendir el informe
ante el Ayuntamiento.




X. Proponer al Tesorero Municipal la adicion liquida o compensada del presupuesto,
cuando éste se requiera para evitar sobregiros;

XI. Diseiiar, proponer y coordinar la politica de egresos de la Tesoreria;

XII. Proponer y supervisar las politicas, sistemas y procedimientos para la programacion y
presupuestacion del gasto publico municipal;

XIIIL. Coordinar el flujo de caja y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y
presupuestos aprobados;

ARTICULO 65.- El Departamento de Contabilidad para cumplir con sus funciones tendra
las siguientes facultades:

L. Integrar la documentacion inherente a los egresos, para su resguardo y contabilizacion.

II. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios; contabilizando, clasificando y resumiendo las transacciones de caracter
financiero, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente,
interpretando los resultados obtenidos y brindando oportunamente la informacion de la
situacion financiera y contable del Municipio;

III. Supervisar y verificar la contabilizacion de todos los ingresos y egresos del Municipio;
IV. Autorizar las pdlizas que se generen diariamente;

V. Supervisar la elaboracion de los analisis financieros;

VL. Elaborar y presentar ante el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y
ante la Secretaria de Finanzas, la cuenta publica y los informes mensuales, en términos de
la normatividad aplicable;

VII. Generar los informes mensuales de deuda publica y de ingresos, recabando las firmas
correspondientes, para su envio a la Secretaria de Finanzas, en términos de la normatividad

aplicable;

VIII. Contabilizar los costos de obras y formular el informe mensual, que se remite a la
instancia estatal fiscalizadora, en términos de la normatividad aplicable;

IX. Conciliar el informe mensual de obras en proceso y obras terminadas, integrando en
base a éstos, el informe anual de obras;

X. Presentar al Tesorero Municipal: estados financieros, informes analiticos y comparativos
de la situacion financiera, presupuestal y de la deuda ptiblica municipal;




XI. Proponer politicas, normas y procedimientos para el registro y control de las
operaciones contables del Municipio;

XII. Coadyuvar con la Coordinaciéon de Patrimonio Municipal, en el registro y
actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles;

XIII. Tener bajo su resguardo la informacion contable del Municipio, conforme a lo
dispuesto por el Cdodigo Financiero del Estado de México y Municipios;

XIV. Proporcionar informacion financiera al area de Transparencia para su publicacion en
el portal del Municipio y cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia.

ARTICULO 66.- El Departamento de Recursos Federales para cumplir con sus funciones
tendra las siguientes facultades:

I. Administrar y controlar financieramente los recursos federales, para la realizacion de
acciones, obras publicas y desarrollo social, aplicando la estricta y adecuada integracion del

presupuesto, de acuerdo a la normatividad vigente;

I1. Registrar todas las obras y/o acciones a ejecutarse con recursos de Ramo 33 autorizadas
por el Cabildo;

II1. Revisar la documentacion de las obras y/o acciones adjudicadas;

IV. Expedir polizas de egresos;

V. Instrumentar el pago a los contratistas y proveedores de servicios, contra entrega de la
documentacion solicitada por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, de
las obras y/o acciones a ser cubiertas con recursos de Ramo 33;

VI. Registrar los movimientos contables en los auxiliares por cuenta bancaria;

VII. Conciliar las cuentas bancarias referentes a las aportaciones federales;

VIIL. Integrar los expedientes de obras y/o acciones, que se encuentren en proceso o bien
sean consideradas concluidas;

IX. Actualizar los avances fisicos y financieros de todas las obras y/o acciones ejecutadas
con recursos de Ramo 33;

X. Verificar que en los expedientes de obras finiquitadas conste el acta de entrega de obras
a la comunidad;

XI. Realizar previo cumplimiento de los tramites legales, las transferencias bancarias para
el pago de acciones permitidas y contempladas en el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios;




XII. Realizar los programas institucionales asignados que sean de su competencia;

XIII. Elaborar los reportes concentrados del ejercicio de los recursos, asi como proponer
con autorizacion del Tesorero Municipal, el destino de los mismos en apoyo a los
programas de desarrollo social y financiero contemplados en las leyes respectivas; y

XIV. Las demés que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 67.- El Departamento de Registro y Control Presupuestal para cumplir con
sus funciones tendra las siguientes facultades:

I. Aplicar las normas y lineamientos metodologicos del Sistema Municipal de Presupuesto,
asi como los mecanismos para su registro;

II. Integrar los programas de gasto e inversion publica municipal,
II1. Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos;

IV. Dar seguimiento y analizar los programas anuales de inversion y gasto publico, a fin de
que sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal,

V. Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el ejercicio del presupuesto en gasto
corriente y adquisiciones;

VI. Registrar el avance en la ejecucion de los programas y el ejercicio del presupuesto, de
conformidad con la normatividad establecida; Participar en los trabajos del Grupo Interno
de Programacion y Presupuestacion; y

VII. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 68.- El Departamento de Cuenta Publica y Solventaciones para cumplir con
sus funciones tendra las siguientes facultades:

I. Coadyuvar en el disefio de las politicas y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, supervision, control y evaluacion del Presupuesto de Egresos;

II. Integrar el Presupuesto de Egresos Municipal de manera cuantitativa y cualitativa de
acuerdo a los programas establecidos por el Gobierno Estatal y del Municipio;

III. Integrar la propuesta del Presupuesto Preliminar de Egresos del Municipio, en base a
estructuras programaticas, centro de costos y formatos vigentes;

IV. Proporcionar oportunamente los datos o informes necesarios, asi como apoyar y
asesorar a las Dependencias y Unidades de Coordinacion y Apoyo de la Administracion
Publica Municipal para la formulacion y programacion del Presupuesto de Egresos
Municipal, vigilando que se ajuste a la normatividad vigente;




V. Elaborar y emitir los formatos internos para la ejecucion y adecuacion del Presupuesto
de Egresos, previa autorizacion de sus superiores jerarquicos;

VI. Supervisar y analizar los gastos por Dependencia de la Administracién Publica;

VII. Coadyuvar en la presentacion mensual y anual del informe de la situacion financiera
de la Hacienda Municipal.

VIII. Solventar las observaciones de las autoridades de fiscalizacion superior, de informes
mensuales, cuentas publicas y auditorias.

IX. Atender auditorias financieras de las autoridades de fiscalizacion superior.

ARTICULO 69.- El Departamento de Caja General para cumplir con sus funciones tendra
las siguientes facultades:

I. Administrar la disponibilidad de los recursos financieros con que cuenta el Municipio,
para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por éste, proporcionando informacion
veraz y oportuna para la correcta toma de decisiones;

I1. Efectuar los tramites necesarios para los pagos en general;

III. Realizar diariamente conciliaciones bancarias de ingresos y egresos;

IV. Determinar el flujo de efectivo;

V. Atender con instituciones de crédito asuntos relacionados con movimientos bancarios en
general;

VI. Resguardar las cuentas por pagar y los cheques expedidos no cobrados;
VII. Supervisar la operacion de las cajas adscritas a la Caja General,

VIII. Recibir y verificar los cortes diarios, de las diferentes cajas recaudadoras que tiene el
Municipio;

IX. Elaborar el informe diario de la posicion bancaria del Municipio incluyendo saldos en
bancos, inversiones, cheques en transito, cheques en caja y pagos programados no
efectuados;

X. Elaborar el informe diario de ingresos;

XI. Supervisar que se cumpla con el control establecido para la entrega de cheques;

XII. Recibir, verificar y depositar la recaudacion diaria de las cajas receptoras que integran
la Tesoreria;




XIII. Recibir, verificar y depositar los reintegros de némina; y
XIV. Practicar periodicamente arqueos de cajas, de acuerdo al procedimiento establecido;

XV. Preparar las liquidaciones de pagos provisionales por retenciones de impuestos
federales y cuotas de seguridad social.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 70.- La Direccioén de Seguridad Publica y Transito Municipal, tiene como
principal atribucion proteger y preservar la seguridad ciudadana y el control vial en el
Municipio de Atizapan de Zaragoza, a efecto de asegurar el pleno goce de los derechos
humanos, la paz, la tranquilidad y el orden publico, actuando en prevencion del delito;
asimismo se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficacia, profesionalismo,
honradez y respeto a lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 71.- Las atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Atizapan de Zaragoza, seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de
las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de las contenidas en
las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

I. Proponer a la Presidente Municipal los planes y programas acordes a las necesidades del
Territorio Municipal en materia de Seguridad Publica y Vialidad, en su conjunto y de
manera particular aquellos que sean necesarios aplicar en las diversas comunidades sin
menoscabo de aquellos planes y programas que se convengan con los Consejos de
Participacion Ciudadana, las organizaciones vecinales o asociaciones de colonos;

II. Organizar, operar, supervisar y controlar la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal;

II1. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas, dicten las autoridades
federales, estatales y municipales para la prestacion del servicio, coordinacion, intercambio
de informacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal;

IV. Contar con las estadisticas delictivas debidamente documentadas y supervisar las
acciones de los cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal;

V. Promover y asegurar la capacitacion técnica y practica de los elementos que integran la
Direccion;




VI. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a cargo del personal de los cuerpos policiales y comunicar de inmediato estos
hechos a las instancias estatales y federales que correspondan;

VII. Tramitar ante la autoridad competente, la revalidacion de la licencia oficial colectiva
de portacion de armas de fuego, para el personal operativo de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, que por sus funciones requieran de ello;

VIII. Auxiliar a las autoridades estatales y federales cuando sea requerido para ello;

IX. Mantener actualizada la base de datos del personal operativo y administrativo de la
Direccion;

X. Instruir al personal operativo de cada sector para el debido resguardo de las
instalaciones, oficinas publicas y bienes muebles e inmuebles que forman parte del
patrimonio municipal;

XI. Determinar la creacion de grupos especiales para la proteccion y prevencion del delito;

XII. Informar a las autoridades correspondientes, para efecto del Registro Estatal de
Seguridad Publica, sobre los movimientos de altas y bajas de los miembros del cuerpo de
seguridad publica municipal, asi como de sus vehiculos, armamento; municiones y equipo,
para los efectos de coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIII. Implementar junto con los mandos técticos, los operativos que sean necesarios, de
acuerdo con la informacion derivada de la unidad de estadistica e informatica, cuando asi se
acuerde, en coordinacion con otros cuerpos de Seguridad Publica, conforme a las
disposiciones de la Ley;

XIV. Proponer ante las autoridades municipales el nombramiento del Presidente y
Representantes de la Comision de Honor y Justicia;

XV. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 72.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de México, en el
ejercicio de su funcion:

I. Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del Municipio, con

estricto apego a la proteccion de los derechos humanos;

I1. Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;




III. Cumplir las 6rdenes verbales o por escrito que reciban de sus superiores jerarquicos en
razon a la aplicacion de la ley de la materia y demas disposiciones legales;

IV. Auxiliar a la poblacion y a las autoridades judiciales y administrativas en actos
encaminados al bien comun, en el &mbito de su competencia;

V. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna e incumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos legales aplicables;

VI. Detener y remitir sin demora ante el Ministerio Publico competente, a las personas en
caso de delito flagrante, asi como los objetos relacionados con éste;

VII. Detener, remitir y consultar en el sistema de plataforma México los posibles
antecedentes delictivos, que pudiesen tener aquellos sujetos que sean detenidos en
flagrancia delictiva e inmediatamente y sin demora presentarlos ante la Autoridad
Competente, asi como los objetos relacionados con éste;

VIII. Detener y remitir sin demora ante el Oficial Calificador en turno, a las personas que
quebranten el Bando Municipal, asi como los objetos relacionados con este;

IX. Remitir sin demora ante el Oficial Calificador en turno, a las personas y sus vehiculos
que habiendo participado en un accidente de transito no lleguen a un acuerdo en el lugar de
los hechos, respecto de la reparacion del dafio, como lo establece la normatividad vigente;

X. Realizar la detencién de infractores, cumpliendo con los requisitos previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales
aplicables;

XI. Imponer a los conductores de vehiculos automotores infractores dentro del territorio
municipal de Atizapan de Zaragoza, las sanciones sefialadas en los reglamentos y
ordenamientos juridicos aplicables, a través del o los documentos que de acuerdo a la
normatividad corresponda.

XII. Acudir a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia, asi como de obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XIII. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades,
investigaciones y detenciones que realice;

XIV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o faltas administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento Correspondiente; y

XV. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal vigente, este Reglamento y demas
ordenamientos legales, emitidos por el H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, Estado
de México y los relacionados con la Seguridad Publica.




XVI. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal

ARTICULO 73.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad del Estado de
México, la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, integrard una Comision
de Honor y Justicia, misma que tendra como principal atribucion llevar a cabo, en el &mbito
de su competencia, los procedimientos en los que se resuelvan procedimientos de
amonestacion, suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma
de terminacion contractual de los elementos policiales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 123 apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 74.- La Comision de Honor y Justicia iniciard los procedimientos
administrativos conducentes, en coordinacion estrecha con la Contraloria Interna Municipal
y apegados a los principios de legalidad, equidad y justicia, por lo cual otorgara al elemento
policial sujeto a procedimiento, la debida garantia de audiencia.

ARTICULO 75.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, se integrard de la siguiente
manera:

I. Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

I1. Subdireccion de Administracion

II1. Departamento de Almacén

IV. Departamento del Servicio Profesional de Carrera

V. Subdireccion de Transito

VI. Departamento de Vialidad

VII. Departamento de Infracciones

VIII. Subdireccion de Prevencion del Delito

IX. Departamento de Prevencion del Delito

X. Departamento de Supervision

XI. Subdireccién de Operaciones

XII. Departamento Técnico Operativo

XIII. Departamento de Jefes de Region.




XIV. Departamento de Grupos de Operaciones Especiales
XV. Departamento de Sectores

XVI. Departamento de Cuartel

XVII. Departamento de Escuadrén de Caballeria

XVIII. Subdireccion de Servicios Facultativos;

XIX. Departamento de Supervision

XX. Departamento de Administrativos

XXI. Subdireccion de Inteligencia C-4 y Plataforma México;
XXII. Departamento de Inteligencia

XXIII. Departamento de Plataforma México

XXIV. C-4
XXYV. Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 76.- La Direccion General de Desarrollo Territorial, tendrda a su cargo
planear, ordenar, regular, supervisar, autorizar, presupuestar, ejecutar, controlar y conservar
el ordenamiento territorial de los Asentamientos humanos, asi como el Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Municipio, y en su caso aplicar las sanciones correspondientes; para lo
cual podrd concertar y acordar acciones con las autoridades de los diversos niveles de
Gobierno.

ARTICULO 77.- Las atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Territorial, se
desempefiaran a través de su Titular y para la ejecucion de las mismas, estara envestido de
las facultades que se describiran a continuacion, independiente de las contenidas en el
Codigo Administrativo del Estado de México, el Bando Municipal, el presente Reglamento
y demas disposiciones legales aplicables:

I. Fomentar la capacitacion continua del personal;
II. Gestionar con autoridades de los tres o6rdenes de gobierno, apoyos, aplicacion de

programas y de recursos financieros en materia de ordenamiento territorial, asentamientos
humanos y desarrollo urbano de los centros de poblacion y de obra publica;




III. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos juridicos, planes, normas técnicas y
oficiales, aplicables a la Direccidn, asi como la reglamentacion municipal, mecanismos de
control interno, medidas de seguridad preventiva y correctiva, garantizar el orden legal y el
estado de derecho, asi como evitar dafos a personas o bienes y a evitar asentamientos
humanos irregulares;

IV. Realizar y tramitar las diligencias, procedimientos administrativos, resoluciones y
ejecuciones de las mismas, de acuerdo a sus atribuciones y disposiciones legales en materia
de su competencia, respetando siempre la garantia de audiencia del interesado;

V. Actuar en representacion y a solicitud de la Presidente Municipal cuando la misma lo
requiera, con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en los asuntos relativos al
ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano de los centros de
poblacion;

VI. Crear o actualizar la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los parciales
que de €l se deriven;

VII. Delimitar los limites municipales reconocidos oficialmente;

VIII. Identificar en el Municipio, geodésica, cartografica y fisicamente, las zonas
irregulares y las susceptibles de regularizacion de tenencia de la tierra, asi como integrar el
padrén correspondiente;

IX. Desarrollar en coordinacion con las dreas competentes, las acciones que permitan el
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento urbano, asi como
proponer las areas dentro del territorio municipal para la correcta distribucion territorial,
tanto de la obra publica como de las obras de infraestructura y equipamiento urbano;

X. Proponer y participar con el gobierno del Estado de México, en la esfera de su
competencia, en la regularizacion de la tenencia de la tierra referente a inmuebles
necesarios para obra publica y equipamiento urbano, destinados para reservas territoriales.
Mediante expropiacion, desincorporacion, disponibilidad o adquisicion;

XI. Actualizacion ante el Catastro Municipal los predios de reciente regularizacion;

XII. Promover ante la Secretaria de Desarrollo Urbano, la Secretaria de Infraestructura y la
Direccion General de Vialidad del Gobierno del Estado de México, la aprobacion para
apertura, ampliacion, modificacion o incorporacion a la traza urbana municipal, de las vias
publicas existentes y las programadas, asi como coadyuvar en la utilizacion de las mismas
en el ambito de su competencia;

XIII. Intervenir en la supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento
de conjuntos urbanos, subdivisiones y lotificaciones para condominios, asi como recibirlas
mediante actas de entrega-recepcion;




XIV. Observar y dar seguimiento a las obligaciones por impacto significativo en materia de
vialidad, medio ambiente, agua, drenaje, saneamiento y proteccion civil;

XV. Llevar a cabo dentro del ambito de su competencia, el registro, seguimiento y control
del desarrollo de los fraccionamientos y conjuntos urbanos;

XVI. Emitir la orden de cobro de la permanencia de instalaciones en via publica tales
como: gas inducido, agua tratada, fibra 6ptica, entre otros;

XVII. Liberar y conservar la circulacion peatonal en via publica sobre todo en puntos de
interseccion vial primaria y secundaria, en zonas escolares y de equipamiento urbano;

XVIII. Colaborar conjuntamente con las otras areas en la planeacion ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administraciéon del uso
adecuado del suelo dentro del territorio, considerando en su caso la opinién sobre imagen
urbana que emitan las Asociaciones de Colonos debidamente acreditadas a través de su area
técnica, sin que la misma sea determinante para el otorgamiento de autorizaciones o
licencias.

XIX. Regularizar la tenencia de la tierra en aquellas comunidades que se encuentren
pendientes de ello.

XX. Crear y proponer ante el Comité Interno de Obra Publica y al H. Ayuntamiento, el
Programa de Obra Anual (POA), los proyectos de pre inversion, los presupuestos y la
jerarquia de las obras a ejecutar en funcion de las necesidades del municipio.

XXI. Solicitar el acuerdo de autorizacién para su ejecucion de obras con cargo total o
parcial a recursos estatales, a la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de
México, ya sea por administracion directa o por contrato con terceros.

XXII. Informar a la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de México, de los
proyectos y programas de ejecucion de obra publica, asi como del inicio, avance y
conclusion de las obras en curso, aunado a que, cuando se trate de cargo total o parcial de
recursos del Estado, dar aviso del inicio, avance y conclusion a la Secretaria de Finanzas, a
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y demds autoridades
competentes en la materia.

XXIII. Hacer del conocimiento a la Dependencia de Gobierno Federal que corresponda y
demas autoridades competentes en la materia, de la publicacion, inicio, avance y conclusion
de las obras en curso, cuando se trate de cargo total o parcial a recursos federales.

XXIV. Contratar a través de la Direccion de Administracion los materiales y el equipo
necesarios para la obra publica por administracion directa.

XXYV. Ejecutar la obra publica asignada por adjudicacion directa; adjudicar y ejecutar
vigilando, controlando, supervisando y recibiendo la estipulada por contrato, asi como los




servicios relacionados con la misma, a través de invitacion restringida o adjudicacion
directa. La mencionada obra publica, serd la establecida en los articulos 12.4 y 12.5 del
Libro Décimo Segundo del Coédigo Administrativo del Estado de México; del articulo 3
fracciones I, III, IV, VI, VII, VIII y 4 fracciones | a la X de la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas del Gobierno Federal.

XXVI. Realizar dictamen de justificacion para la contratacion de servicios relacionados con
obra publica, cuando no disponga cuantitativamente o cualitativamente de los elementos,
instalaciones y personal necesarios para llevarlos a cabo.

XXVII. Determinar las bases y procedimientos para las adjudicaciones por contrato, tanto
de obra publica como de servicios relacionados con la misma.

XXVIII. Realizar el dictamen de procedencia de adjudicacion directa o invitacion
restringida para contratar cada obra publica, y remitirlo al Comité Interno de Obra Publica
para su autorizacion.

XXIX. Presidir o designar al servidor publico para este efecto en las adjudicaciones por
invitacion publica o invitacion restringida.

XXX. Elegir de entre los servidores publicos adscritos a su Direccion, al analista de precios
unitarios, al residente de obra y al supervisor de obra, solicitdndoles y verificando, tanto la
certificacion de los conocimientos y habilidades, como la experiencia en obras similares a
las que se haran cargo. En caso de contratar a terceros, debera realizar el mismo
procedimiento.

XXXI. Solicitar al licitante, invitado o adjudicado directo, para la participacién en los
procesos de adjudicacion de obra publica o de servicios relacionados con la misma, lo
requerido y lo establecido en el Libro Décimo segundo y su Reglamento, ambos del Codigo
Administrativo del Estado de México, asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas y su Reglamento, del Gobierno Federal y en las demas
normatividades aplicables, segun el origen del recurso.

XXXII. Administrar, inventariar y dar mantenimiento adecuado a la maquinaria y equipo
de trabajo a su encargo.

XXXIII. Crear expediente técnico, el cual deberd contener lo establecido en el Codigo
Administrativo del Estado de México o Ley de Obra Publica y Servicios y su Reglamento
del Gobierno Federal, seglin el origen de los recursos, por cada obra publica en cuestion, y
debera incluir la adjudicacion, seguimiento y conclusion de la obra contratada.

XXXIV. Incorporar y conservar los estudios y proyectos realizados para obra publica y
servicios relacionados con la misma.

XXXYV. Dar aviso del incumplimiento del contratista, en cuanto al cambio de metas,
precios extraordinarios y volimenes excedentes, asi como la modificaciéon en monto, plazo




o ambos respecto de los contratos de la obra publica a través de convenios; para proceder
conforme a derecho.

XXXVI. Revisar, autorizar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, el pago de las
estimaciones de los contratistas de la obra publica y servicios relacionados con la misma.

XXXVII. Examinar y comprobar la finalizaciéon de la obra publica contratada y servicios
relacionados con la misma.

XXXVIII. Vigilar y supervisar la ejecucion por parte de los contratistas de la obra publica
y los servicios relacionados con la misma; autorizar la entrega recepcion y recibirla.

XXXIX. Asesorar técnicamente, supervisar y vigilar la correcta ejecucion de las obras de la
comunidad en dreas de uso comun o en la via publica y de beneficio colectivo, favorecidas
mediante el apoyo con materiales suministrados con cargo a recursos municipales.

XL. Colaborar en el &mbito de su competencia en la Planeacion ordenada y responsable del
crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracion del uso adecuado del suelo en
la jurisdiccion territorial, considerando en su caso la opinion sobre imagen urbana que
emitan las asociaciones de colonos debidamente acreditadas a través de su area técnica, sin
que la misma sea determinante para el otorgamiento de autorizaciones o licencias.

XLI. Colaborar en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

XLII. Las demds que senale la Presidente Municipal, las Leyes, Reglamentos y
disposiciones Juridicas aplicables.

ARTICULO 78.- El Director de Desarrollo Territorial tendra y ejercera las siguientes
atribuciones:

I. Promover la precision de los limites territoriales municipales;

II. Aplicar y Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, del desarrollo urbano y obras
publicas.

III. Celebrar convenios urbanisticos y de vivienda cuando no se trate de obras de impacto
regional, en cuyo caso solicitarda a la Presidente Municipal su intervencion para la
suscripcion de los mismos, con la Secretaria de Desarrollo Urbano y la Secretaria de
Infraestructura, ambas del Gobierno del Estado de México;

IV. Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros de
poblacion del municipio.

V. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion de uso del suelo y otorgar licencias de uso del
suelo y construccion;




VI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las dispones legales en materia de desarrollo
urbano y obras publicas.

VII. Emitir cambios de uso del suelo de densidad e intensidad y altura de edificaciones,
previo dictamen de la Comision de Planeacidon para el Desarrollo Urbano Municipal
(COPLADEMUN);

VIII. Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra.

IX. Participar en la Comisiones de caracter Regional y Metropolitano en las que se traten
asuntos en relacion a los asentamientos humanos, desarrollo urbano y obras publicas.

X. Expedir Cédulas Informativas de Zonificacion;

XI. Expedir Licencias Municipales de Construcciéon en las modalidades previstas en el
Libro Décimo Octavo del Codigo Administrativo del Estado de México;

XII. Integrar el Programa de obras publicas en congruencia con el plan de desarrollo
municipal objetivos y prioridades que establezca la Presidente Municipal y vigilar su
ejecucion. Construir, mantener o modificar, en su caso, la obra publica que corresponda al
desarrollo y el equipamiento urbano y que no competa a otras autoridades.

XIII. Emitir constancias de terminacion o suspension de obra, alineamiento y nimero
oficial asi como ordenes del pago correspondientes a derechos generados por el
otorgamiento de licencias y tramites de su competencia;

XIV. Otorgar autorizaciones de permanencia en la via publica al propietario de obra que
cumpla con los requisitos estipulados para su autorizacion en lo relacionado a:
modificacién de banquetas, ruptura para conexion de agua potable o drenaje, tendido de
instalaciones en la via publica (ductos que a su interior generen un servicio urbano), postes
que lleven servicios de energia eléctrica, telefonia u otro servicio aéreo que requiera soporte
en la via publica;

XV. Nombrar inspectores y habilitar a servidores publicos subordinados para realizar todo
tipo de diligencias que en el ejercicio de su encargo requiera;

ARTICULO 79.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
la Direccion General de Desarrollo Territorial se integrara de la siguiente manera:

I. Direccion General de Desarrollo Territorial.
I1. Coordinacion Técnica.
IIL. Enlace de Ventanilla Unica.

IV. Enlace Administrativo.




V. Enlace Juridico.

VI. Subdireccioén de Operacion Urbana.

VII. Departamento de Licencia de Construccion y Anuncios.
VIII. Departamento de Uso y Control de Suelo.

IX. Departamento de Inspeccion y Diligencias.

X. Subdireccion de Planeacion Urbana.

XI. Departamento de Planeacion Urbana.

XII. Departamento de Normatividad y Evaluacion Urbana.
XIII. Subdireccion de Tenencia de la Tierra.

XIV. Departamento de Atencion a Nucleos Agrarios.
XV. Departamento de Atencion a Pequena Propiedad.
XVI. Subdireccion de Planeacion de Obra Publica.
XVII. Departamento de Proyectos.

XVIII. Departamento de Precios Unitarios.

XIX. Departamento de Topografia.

XX. Departamento de Licitaciones y Adjudicaciones.
XXI. Departamento de Programas Especiales.

XXII. Departamento de Estimaciones.

XXIII. Subdireccion de Construccion.

XXIV. Coordinacion de Obras por Contrato.

XXYV. Departamento de Edificacion.

XXVI. Departamento de Urbanizacion.

XXVII. Coordinacion de Obras por Administracion.




XXVIII. Departamento de Bacheo.

XXIX. Departamento de Obra Civil e Imagen Urbana.

XXX. Departamento de Mantenimiento a Edificios Publicos
XXXI. Departamento de Obra Social (suministro de materiales).
XXXII. Subdireccion de Control Normativo.

XXXIIIL Departamento de Informes a Organos de Fiscalizacion.
XXXIV. Departamento de Integracion de Expedientes y Archivo.
XXXYV. Departamento de Atencion de Auditorias.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS

ARTICULO 80.- La Direccion de Servicios Piiblicos es la dependencia encargada de la
prestacion de servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, disposicion de desechos
solidos, panteones, parques, jardines, areas verdes recreativas, embellecimiento y
conservacion de los poblados y centros urbanos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Atizapan de Zaragoza,
el presente Reglamento y demés disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 81.- Las atribuciones de la Direccion de Servicios Piblicos, seran ejercidas
por su titular y para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades,
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

I. Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos elementos que
determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en el municipio;

II. Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico que
formen parte de la infraestructura y equipamiento de la imagen urbana;

I11. Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial;
IV. Realizar las acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado publico y de

todos aquellos elementos que determinan la funcionalidad e imagen urbana de vialidades
que conforman la red vial primaria y las rapidas;




V. Realizar en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Territorial y la Direccion de
Medio Ambiente, las acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado publico,
panteones, parques, jardines y areas verdes; asi como la de todos aquellos elementos que
determinan su funcionamiento;

VI. Desarrollar las actividades de minimizacion, recoleccion y transferencia de los residuos
s6lidos urbanos;

VII. Realizar los estudios, proyectos y la construccion, conservacion y mantenimiento de
obras de infraestructura para el manejo de los desechos solidos, estaciones de transferencia,
plantas de seleccion y aprovechamiento, asi como sitios de disposicion final, dando estricto
cumplimiento a las normas aplicables;

VIII. Establecer los sistemas de reciclamiento;

IX. Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefo y ejecucion de las obras que
requieran servicios publicos, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades administrativas;

X. Las demas que le sefialen la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 82.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Servicios Publicos, se integrara de la siguiente manera:

I. Direccion de Servicios Publicos

I1. Enlace administrativo

I11. Enlace juridico

IV. Subdireccion de limpia y transporte

IV.I Departamento de Disposicion de residuos

IV.II Departamento de Recoleccion

IV.III Departamento de transferencia y reciclaje de residuos
IV.IV Departamento de Barrido Zona Norte

IV.V Departamento de Barrido Zona Sur

V. Subdireccion de Alumbrado Pablico;

V.I Departamento Zona Norte




V.II Departamento Zona Sur

VI. Subdireccion de Parques Jardines Panteones y Mobiliario Urbano;
VLI. Departamento de Parques, Jardines y Encalado

VLII Departamento de Mobiliario Urbano

VLIII Departamento de Panteones

ARTICULO 83.-Para cumplir con funciones la Direccion de Servicios Publicos tendré las
siguientes facultades:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en el area a
su cargo, con base a las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y
metas del gobierno municipal contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

I1. Formular los anteproyectos, proyectos, programas y presupuestos anuales;

II1. Elaborar, aplicar y actualizar los Manuales de Organizacién y Procedimientos en el
area a su cargo, en un término de 120 dias naturales a partir del primer dia de inicio del
ejercicio de la administracion puiblica municipal;

IV. Acordar con la Presidente Municipal o con quien ella designe, los asuntos cuya
resolucion o tramite asi lo requiera;

V. Firmar los documentos de tramites derivados del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Formular y entregar de manera mensual y oportuna los dictimenes e informes que les
sean solicitados;

VII. Auxiliar al H. Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o
acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones, asi como aquellos
que les sean solicitados por los presidentes de las Comisiones Edilicias o sus integrantes,
con respecto a los asuntos que les hayan sido turnados por el cabildo;

VIII. Participar en la elaboracion de politicas, procedimientos, normas, sistemas y
lineamientos, relacionadas con el desempefio y responsabilidad de sus atribuciones y
funciones;

IX. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos
a su cargo, con forme a sus necesidades operativas y a los lineamientos contenidos en la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, asi como su Reglamento;




X. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, incidencias, promociones y
remociones del personal a su cargo;

XI. Acordar con sus Subdirectores, Coordinadores, Jefes de Departamento y demas
servidores publicos adscritos al area de la cual son titulares, los asuntos que sean de su
competencia;

XII. Conceder audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los particulares sean parte
y se encuentren tramitando en el drea a su cargo;

XII. Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas, programas y
lineamientos establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros que el Ejecutivo Municipal haya acordado;

XIV. Firmar los movimientos del personal adscrito a su Direccion, recabando las demas
firmas correspondientes;

XV. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la dependencia o
entidad a su cargo, con forme a derecho y de forma objetiva;

XVI. Atender las peticiones de los particulares de manera pronta, actuando siempre con
forme a derecho;

XVII. Delegar las funciones que legalmente procedan, previo acuerdo con la C. Presidente
Municipal;

XVIII. Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal y proporcionales, cuando les sea solicitada, la informacion necesaria que
generen en el ejercicio de sus funciones, en tiempo y forma;

XIX. Firmar el acta de entrega-recepcion al inicio de su gestion. Elaborar y firmar el acta
de entrega-recepcion y sus anexos, al término de su gestion; vigilar que sus subordinados
cumplan con el acto administrativo de entrega-recepcion, en los casos que asi lo disponga
la normatividad aplicable, para lo cual deberd solicitar la intervencion de la Contraloria
Interna Municipal,

XX. Habilitar dias y horas inhédbiles en términos del articulo 13 del Coddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;

XXI. Rendir oportunamente los informes solicitados por la Defensoria Municipal de
Derechos Humanos;

XXII. Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los bienes muebles que se
encuentren en el area a su cargo y se practiquen inventarios fisicos de los mismos de
manera semestral con la participacion de la Sindicatura Municipal y la Contraloria Interna
Municipal;




XXIII. Rendir cuentas a la Tesoreria Municipal, de los recursos financieros que reciba para
la operacion del area a su cargo, garantizando su manejo con forme a los lineamientos que
expida para el efecto dicha Dependencia;

XXIV. Atender en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones que resulten con
motivo de las auditorias practicadas por la Contraloria Interna Municipal, los Organos
Superiores de Fiscalizacion tanto a nivel Federal como Estatal y las que legalmente se
hayan realizado; asi como atender los requerimientos de informacién que en su caso le
realicen las Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento;

XXYV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 84.- Para cumplir con sus funciones el Enlace Administrativo tendra las
siguientes facultades:

I. Ser el enlace de la Dependencia ante la Direccién de Administracion para realizar los
tramites relativos a efecto de proporcionar los recursos humanos;

II. Elaborar el anteproyecto y proyecto del Presupuesto de Egresos de la Dependencia
conforme a los objetivos, metas y lineas de accion de las Unidades Administrativas;

III. Gestionar el presupuesto autorizado por cada Unidad Administrativa de manera
eficiente, acorde a las disposiciones legales vigentes;

IV. Elaborar y gestionar las requisiciones-suficiencia de compra para el suministro de
bienes y servicios;

V. Elaborar los dictdimenes de reconduccion y actualizacion programatica presupuestal de
la Dependencia;

VI. Tramitar lo relacionado al personal adscrito a la Dependencia ante la Direccion de
Administracion;

VIL. Elaborar y gestionar el fondo revolvente de la Dependencia;
VIII. Elaborar y reportar el inventario de los bienes muebles asignados a la Dependencia;
IX. Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos.

ARTICULO 85.- Para cumplir con sus funciones el Enlace Juridico les corresponden las
siguientes facultades:

I. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos que de
acuerdo a sus areas correspondan;




I1. Proporcionar asesoria juridica oportuna para la atencion de las consultas que de manera
expresa le sean formuladas;

III. Remitir toda la informacién que la Direccion Juridica y Consultiva, les solicite, para el
desarrollo de sus funciones;

IV. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la propiedad del
Municipio;
V. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes para los

intereses del Municipio, en coordinacion con la Direccion Juridica y Consultiva,

VI. Asistir a los programas de capacitacion que realice la Direccion Juridica y Consultiva,
para fortalecer la actuacion de la Administracion Publica Municipal;

VII. Revisar, emitir opinion y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los contratos y
convenios que celebren sus areas de adscripcion;

VIII. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos de
instituciones publicas;

IX. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

X. Las demas que le sefialen: la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 86.- Para cumplir con sus funciones el Subdirector de Limpia y Transporte
tendra las siguientes facultades:

I. Administrar y supervisar los recursos humanos y materiales destinados a la prestacion del
servicio publico de limpia y disposicion de desechos del Municipio;

II. Lleven eficientemente las actividades relacionadas con la recoleccion de basura
domiciliaria, contenedores, papeleras, escombro, desechos de podas;

III. Dar cumplimiento eficaz al barrido manual, barrido mecénico, papeleo, jornadas de
limpieza y otras actividades relacionadas a estos rubros cuando sean solicitados por la
ciudadania.

ARTICULO 87.- Ademas de las funciones que se mencionan en el articulo anterior, el
Subdirector de Limpia y Transporte tendra las siguientes facultades:

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades mensuales y anuales de la
Subdireccion de Limpia y Transporte.




I1. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos materiales y humanos para el desempeio
de las funciones y su desarrollo.

III. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles asi como
el parque vehicular, asignado a la Subdireccion de Limpia y Transporte, mismo que
expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los mismos.

IV. Elaborar el proyecto del presupuesto de egresos de la Subdireccion de Limpia y
Transporte, basandose en los programas en que se sefialen, objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion, asi como la evaluacién estimada de los programas y
estimacion del gasto calendarizado.

V. Verificar el funcionamiento de la prestacion de los Servicios Publicos municipales de
Limpia y transporte, disposicion de desechos, barrido manual y otros.

VI. Practicar visitas diarias en las avenidas principales y determinar con los responsables de
recoleccion, barrido manual, mecanico tanto de zona poniente como de zona oriente, las
medidas pertinentes para mejorar las condiciones de limpieza de las mismas.

VII. Implementar y coordinar acciones con los demés departamentos adscritos a esta
Subdireccion en beneficio del servicio publico de limpia y disposicion de desechos.

VIII. Verificar el cumplimiento de cada responsable de areas adscritas a la Subdireccion y
celebrar con ellos reuniones para mejorar el servicio.

IX. Programar las guardias del personal asignado a su cargo directo, para vacaciones y dias
festivos.

ARTICULO 88.- Para cumplir con sus funciones la Subdireccién de Disposicion de
Residuos tendrd las siguientes facultades:

I. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento y conservacion del Departamento de Disposicion de Residuos.

I1. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y Materiales que se requieren
para el desarrollo de las actividades del Departamento de Disposicion de Residuos.

II1. Planear, programar y dar seguimiento a los cumplimientos normativos establecidos por
la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México, para el buen funcionamiento de
Disposicion de Residuos

IV. Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las obras que se
requieran, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades administrativas.

ARTICULO 89.- El Departamento de recoleccion para poder cumplir con sus funciones
tendrd las siguientes facultades:




I. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento y conservacion del Departamento de Recoleccion.

I1. Participar con el jefe inmediato y con las demds areas pertenecientes a la Direccion de
Servicios Publicos en el establecimiento de objetivos, politicas y vigilar su cumplimiento.

III. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades de Limpia y disposicion de desechos.

IV. Mantener actualizado el inventario, de recursos humanos asignados al departamento,
asi como llevar el registro y control del personal.

V. Designar horarios de actividades, descansos y permisos, al personal asignado a su cargo
directo.

VI. Mantener siempre limpias las colonias del Municipio.

VII. Proyectar y fomentar permanentemente la buena imagen del Departamento de
Recoleccion.

VIIL. Identificar los problemas y necesidades del Departamento para definir los objetivos,
las estrategias y las acciones para darles solucion.

IX. Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento
que gire el Subdirector de Limpia asi como el Director de Servicios Publicos.

ARTICULO 90.- El Departamento de Transferencia y Reciclaje de Residuos en el
ejercicio de sus funciones realizara la separacion de estos en tres categorias: plasticos, papel
y restos organicos.

ARTICULO 91.- Para cumplir con sus funciones, el Departamento de Barrido Zona Norte
tendra las siguientes facultades:

I. Participar con el jefe inmediato y con las demds areas pertenecientes a la Direccion de
Servicios Publicos en el establecimiento de objetivos, politicas y vigilar su cumplimiento.

II. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades.

III. Mantener actualizado el inventario, de recursos humanos asignados al departamento,
asi como llevar el registro y control del personal, tanto de ndmina como de lista de raya.

IV. Designar horarios de actividades, descansos y permisos, al personal asignado a su cargo
directo.

V. Mantener siempre limpias las vialidades y colonias del Municipio.




VI. Proyectar y fomentar permanentemente la buena imagen del Departamento de Barrido
Fijo ante la ciudadania.

VII. Identificar los problemas y necesidades del Departamento de Barrido Fijo para definir
los objetivos, las estrategias y las acciones programaticas para darles solucion.

ARTICULO 92.- Para cumplir con sus funciones el Departamento de Barrido Zona Sur
tendra las siguientes facultades:

I. Participar con el jefe inmediato y con las demds areas pertenecientes a la Direccion de
Servicios Publicos en el establecimiento de objetivos, politicas y vigilar su cumplimiento.

II. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades.

III. Mantener actualizado el inventario, de recursos humanos asignados al departamento,
asi como llevar el registro y control del personal, tanto de nomina como de lista de raya.

IV. Designar horarios de actividades, descansos y permisos, al personal asignado a su cargo
directo.

V. Mantener siempre limpias las vialidades y colonias del Municipio.

VI. Proyectar y fomentar permanentemente la buena imagen del Departamento de Barrido
Fijo ante la ciudadania.

VII. Identificar los problemas y necesidades del Departamento de Barrido Fijo para definir
los objetivos, las estrategias y las acciones programaticas para darles solucion.

ARTICULO 93.- La Subdireccién de Alumbrado Publico para el ejercicio de sus
funciones tendra las siguientes facultades:

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar, anual y mensualmente las actividades de
la Subdireccion de Alumbrado Publico.

II. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal de la Subdireccion, en lo
referente al mantenimiento preventivo y/o correctivo de los semaforos.

III. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades de la Subdireccién de Alumbrado Publico.

IV. Designar horarios de actividades, descansos, permisos, etc. al personal adscrito a su
area.

V. Supervisar, vigilar y controlar la asistencia y puntualidad del personal asignado a su
cargo directo y levantar reportes en caso de anomalias.




VI. Fomentar la comunicacién entre jefes, subordinados y trabajadores, con el fin de
mejorar el desempeno de sus actividades.

VII. Proyectar y fomentar permanentemente la buena imagen de la Subdireccion de
Alumbrado Publico, ante las instituciones publicas, asi como al publico.

VIII. Mantener siempre en buen estado de conservacion y funcionamiento los bienes
muebles e inmuebles, maquinas y herramientas, unidades de transporte y equipo de

comunicacion, asignados a la Subdireccion de Alumbrado Publico.

IX. Identificar los problemas y necesidades de Alumbrado Publico, para definir los
objetivos, estrategias y acciones programadas para darles soluciones.

X. Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones obtenidas en Leyes y
Reglamentos Federales, Estatales y Municipales del servicio de Alumbrado Publico.

XI. Levantar inventarios de la documentacion en concentraciéon y la que se encuentra en
tramite y mantenerlos actualizados y controlarlos.

ARTICULO 94.- El Departamento de Alumbrado Zona Norte para realizar sus funciones
de manera eficaz, tendra las siguientes facultades:

I. Dar solucion a las peticiones ciudadanas y las generadas por las diferentes dependencias
internas y externas de la Administracion Municipal.

I1. Supervisar la correcta ejecucion de los servicios y la 6ptima utilizacion de los recursos.

III. Preservar y mantener el servicio de Alumbrado Publico en 6ptimas condiciones a través
de recorridos, para la deteccion de fallas y determinar las opciones de mejora.

IV. Reparacion, Mantenimiento y Sustitucion de Luminarias, e Instalaciones Nuevas.

V. Solicitar al Enlace Administrativo los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del Alumbrado Publico.

ARTICULO 95.- El Departamento de Alumbrado Zona Sur para realizar sus funciones de
manera eficaz tendra las siguientes facultades:

I. Dar solucion a las peticiones ciudadanas y las generadas por las diferentes dependencias
internas y externas de la Administracion Municipal.

I1. Supervisar la correcta ejecucion de los servicios y la 6ptima utilizacion de los recursos.

III. Preservar y mantener el servicio de Alumbrado Publico en 6ptimas condiciones a través
de recorridos, para la deteccion de fallas y determinar las opciones de mejora.




IV. Reparacion, Mantenimiento y Sustitucion de Luminarias, e Instalaciones Nuevas.

V. Solicitar al Coordinador Administrativo los recursos humanos y materiales que se
requieran para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del Alumbrado Publico.

ARTICULO 96.- La Subdireccién de Parques, Jardines, Panteones y Mobiliario Urbano,
para llevar a cabo sus funciones tiene las siguientes facultades:

I. Participar con los Jefes Inmediatos y con las areas adscritas a la Direccion de Servicios
Publicos, para el establecimiento de objetivos y politicas.

I1. Solicitar al Enlace Administrativo los recursos humanos y materiales que se requieran
para el Desarrollo de las actividades de la Subdireccion de Parques, Jardines, Panteones y
Mobiliario Urbano.

III. Solicitar baja temporal o definitiva del personal adscrito a su subdireccion que realice
acciones graves para la disciplina del trabajo, o bien, que cometa actos ilicitos, debiendo
turnar el caso a su superior jerarquico.

IV. Practicar visitas periddicas a las areas verdes municipales y determinar con el Jefe del
Departamento, las medidas pertinentes para el mantenimiento y conservacion de las
mismas.

V. Evaluar la factibilidad técnica para reforestar, embellecer y mejorar las areas verdes.

VI. Verificar que el personal adscrito a la Subdirecciéon y Departamento se abstenga de
solicitar cualquier dadiva, gratificacion o remuneracion al publico por el servicio que
proporcione.

VII. Designar y Supervisar horarios y asistencias del personal adscrito al area.

VIII. Proyectar y fomentar permanentemente la buena imagen ante las instituciones
publicas y privadas.

ARTICULO 97.- El Jefe de Departamento de Parques, Jardines y Encalado, para cumplir
con sus funciones tendra las siguientes facultades:

I. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento y conservacion de las areas verdes municipales, parques y
jardines y del manejo de encalado.

II. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento y conservacion del Departamento de Encalado.

III. Supervisar que se cumplan los planes y programas de trabajo de acuerdo a las
solicitudes recibidas.




IV. Atender oportunamente los requerimientos y recomendaciones de la ciudadania.

V. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales que se requieran
para el desarrollo de las actividades del Departamento de Parques, Jardines y Encalado.

ARTICULO 98.- El Departamento de Mobiliario Urbano, para llevar a cabo sus funciones
tendra las siguientes facultades:

I. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento del mobiliario urbano.

II. Solicitar a la coordinacién administrativa los recursos humanos y materiales que se
requieran para realizar las actividades correspondientes de este departamento.

III. Satisfacer las necesidades de los ciudadanos, mediante la adecuada prestacion del
Servicio Publico, tomando en cuenta los recursos disponibles.

ARTICULO 99.- El Departamento de Panteones para brindar sus servicios tendra las
siguientes facultades:

I. Programar, controlar y evaluar las actividades del personal del departamento en lo
referente al mantenimiento de los panteones municipales.

II. Solicitar al Enlace Administrativo, los recursos humanos y materiales, que se requieran
para el desarrollo de las actividades del Departamento de Panteones Municipales.

ITI. Mantener siempre en buen estado de conservacion y aseo, los panteones municipales.

IV. Satisfacer las necesidades de los ciudadanos, mediante la adecuada prestacion del
servicio publico de panteones municipales, tomando en cuenta los recursos disponibles.

V. Identificar los problemas y necesidades de los panteones municipales, para definir los
objetivos, las estrategias y las acciones para darles solucion.

VI. Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento de
panteones.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

ARTICULO 100.- La Direccién de Bienestar es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica de las necesidades de los grupos vulnerables del
Municipio de Atizapan de Zaragoza en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal.

ARTICULO 101.- Corresponde a la Direccion de Bienestar, el ejercicio de las siguientes
facultades:




I. Proponer a la Presidente Municipal, politicas y programas de aplicacion a las necesidades
de grupos vulnerables en el municipio de Atizapan de Zaragoza.

II. Planear, disefiar y ejecutar las que correspondan en materia de bienestar, educacion,
deporte, concertacion social, juventud y cultura, que correspondan a la jurisdiccion
municipal de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y normativas.

III. Disefiar, coordinar y ejecutar por acuerdo de la Presidente Municipal los programas
Federales, Estatales y Municipales en materia de bienestar para la atencion de los habitantes
de zonas vulnerables del Municipio;

IV. Promover y establecer mecanismos de participacion social para el crecimiento y
equilibrio de las comunidades y centros de poblacién del Municipio;

V. Instaurar programas para el abastecimiento de productos de consumo bésico a bajo costo
entre la poblacion de escasos recursos;

VI. Estimular mecanismos de financiamiento para la implementaciéon de proyectos
productivos orientados al bienestar de las comunidades con mayores necesidades;

VII. Implementar y ejecutar las gestiones que emanen de los convenios celebrados con los
Gobiernos Federal, Estatal y con las diferentes Direcciones del Municipio de Atizapan de
Zaragoza, cuyo objeto sea el bienestar en el Municipio;

VIII. Dirigir la participacion, ante instancias Federales, Estatales e instituciones privadas la
atencion de solicitudes basicas a favor de las comunidades con mayores necesidades del
Municipio;

IX. Gestionar y coordinar acciones para concretar apoyos altruistas, para encauzarlos en las
necesidades de los programas a cargo de esta Direccion;

X. Colaborar en los programas de salud de las entidades y dependencias de los distintos
ambitos de gobierno;

XI. Coadyuvar con las instancias competentes para la proteccion de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes;

XII. Participar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México y las politicas, programas y acciones para
garantizar, proteger el goce y la inclusion social de las personas con capacidades diferentes;

XIII. Aumentar la educacion de cualquier tipo y modalidad;

XIV. Coordinar acciones para promover con diferentes dependencias, los temas de
educacion para la salud, educacion sexual y mejoramiento del ambiente;




XV. Coordinar la participacion del municipio con autoridades Federales, Estatales y
Municipales, para la incorporacion de educacion basica de los menores de edad que se
encuentren en situacion vulnerable;

XVI. Promover la participacion con la federacion y el Gobierno del Estado y concertacion
con otras instancias, para establecer programas y apoyos con el objeto de impulsar la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico;

XVII. Proponer programas y acciones para mantener el equipamiento que propicien
servicios educativos publicos para la educacion basica y media superior en el municipio;

XVIII. Coordinar y gestionar convenios para realizar posgrados con las siguientes
instituciones: Universidad Tecnoldgica de México (Campus Atizapan de Zaragoza),
Tecnoldgico de Monterrey Campus Estado de México;

XIX. Coordinar y gestionar recursos que contribuyan a la atencion de las necesidades
educativas en el municipio;

XX. Coordinar y operar la participacion social relacionadas con la educacion publica en
términos de las disposiciones aplicables;

XXI. Promover en coordinacion con los gobiernos Federal y Estatal la ejecucion de
programas de educacion con adultos mayores y alfabetizacion en el Municipio;

XXII. Coordinar el funcionamiento y desarrollo de bibliotecas, museos, casa de cultura,
espacios recreativos y culturales;

XXIII. Implementar y ejecutar el programa municipal de becas educativas conforme a su
Reglamento;

XXIV. Coadyuvar con la autoridad migratoria en la proteccion y defensa de los derechos
de los migrantes;

XXYV. Participar por acuerdo de la Presidente Municipal, en los consejos consultivos y
juntas directivas de su competencia, como representante del municipio de Atizapan de
Zaragoza;

XXVI. Coordinar acciones para difundir entre la poblacion del municipio los mecanismos y
requisitos para acceder a apoyos y programas de desarrollo de bienestar y combate a la
pobreza;

XXVII. Las demas que le sefialen la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 102.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Bienestar, se integrara de la siguiente manera:




I. Direccion de Bienestar.

I1. Enlace Administrativo

II1. Enlace Juridico

IV. Subdireccion de Educacion

IV.I Coordinacion de Atencion al Sector Educativo
IV.II Departamento de Becas

IV.III Departamento de Bibliotecas

V. Subdireccion de Concertacion Social

V.I Coordinaciéon de Programas Sociales

V.II Departamento de Desarrollo Comunitario

V.III Departamento de Atencion a OSC (Organizaciones Sociales y Comunitarias)
VI. Subdireccion del Deporte

VLI Coordinacion de Cultura Fisica y Deporte

VLII Departamento de Vinculacion Estatal y Federal
VLIII Departamento de Infraestructura Deportiva

VII. Subdireccion de Cultura

VILI Coordinacion de Cultura

VILII Departamento de Cultura

VILIII Departamento de Infraestructura Cultural
VIII. Subdireccion de la Juventud

VIILI Coordinacion de Bienestar y Recreacion Juvenil
VIILII Departamento de Programas y Desarrollo Juvenil

VIILIII Departamento de Vinculacion con Organizaciones Juveniles




ARTICULO 103.- La Subdirecciéon del Deporte es la encargada de promover ¢ impulsar
entre las comunidades la practica del deporte, inculcando la cultura fisica y deportiva,
fomentando los valores éticos del deporte y la competitividad para mejorar las relaciones
tanto familiares como sociales entre los Atizapenses.

ARTICULO 104.- Corresponde a la Subdireccion del Deporte el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer las acciones necesarias de coordinacion y vinculacién con dependencias de la
administracion publica federal y estatal, con organismos publicos y privados e instituciones
educativas, que promuevan la participacion de un mayor nimero de deportistas originarios
del Municipio en eventos estatales y nacionales;

II. Conformar, seleccionar y coordinar a los equipos representativos y atletas mas
destacados del municipio para proporcionarles asesoria técnica, metodologia, seguimiento,
entrenamiento y apoyos necesarios para su desarrollo deportivo;

III. Trabajar conjuntamente con todas las escuelas, clubes privados y asociaciones
deportivas;

IV. Proponer estrategias de trabajo para el mejoramiento del nivel competitivo del deporte
de alto rendimiento;

V. Impulsar la participacion de un mayor numero de deportistas originarios del Municipio
en procesos de competencias municipales, estatales, regionales, nacionales e
internacionales;

VI. Participar en acciones de atencién y seguimiento de los talentos deportivos del
Municipio de manera conjunta con las asociaciones deportivas, federaciones, institutos y
consejos del deporte;

VII. Formular un plan de evaluacion y seguimiento para atletas destacados del Municipio, a
efecto de determinar quiénes seran los acreedores al Premio Municipal del Deporte;

VIII. Realizar acciones en materia de medicina del deporte y ciencias afines, que permitan
desarrollar el deporte bajo criterios cientificos, asi como de prevencion al dopaje entre la

comunidad deportiva;

IX. Promover la integracion a la cultura del deporte entre nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores y personas con discapacidad

X. Dar atencion a las diferentes organizaciones e instituciones afines al deporte.

XI. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y la
Presidente Municipal.




ARTICULO 105.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Subdireccion del Deporte se integrara de la siguiente manera:

I. Subdireccion del Deporte

LI Coordinacién de Cultura Fisica y Deporte

LII Departamento de Vinculacion Estatal y Federal

LIIT Departamento de Infraestructura Deportiva

ARTICULO 106.- La subdireccion de la Juventud promovera la generacion de espacios
para el desarrollo de las aficiones y gustos del sector juvenil del municipio y fomentara el

conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos de los jovenes.

ARTICULO 107.- Corresponde a la Subdireccion de la Juventud las siguientes
atribuciones:

I. Proponer y ejecutar los programas de politica municipal del desarrollo de los jovenes;
I1. Difundir las diversas actividades que se generen a favor de los jovenes;

III. Promover las diversas actividades de capacitacion de los jovenes para incentivar una
actitud emprendedora;

IV. Coordinar con la Subdireccion del Deporte la formulacion de politicas publicas y
acciones para beneficio de los jovenes;

V. Establecer canales de comunicacion con la Direccion de Desarrollo Econdmico para que
en la bolsa de empleo se contemplen ofertas laborales para los jovenes.

VI. Realizar, organizar, administrar, supervisar y promocionar eventos para el desarrollo de
los jovenes;

VII. Generar la cooperacion de los sectores publico, social y privado para la realizacion de
eventos donde se fomente la participacion de los jovenes;

VIII. Orientar a los jovenes de manera coordinada con las instancias educativas;
IX. Coordinar programas dirigidos a la juventud;

X. Coordinar los proyectos de politicas publicas, programas y acciones aplicables a los
jovenes en relacion a los siguientes temas:

-Educacién no formal




-Cultura y recreacion,

-Empleo,

-Equidad de género,

-Desarrollo sustentable,

-Adicciones,

-Participacion juvenil,

-Educacion sexual y reproductiva,
-Derechos humanos y educacion civica

XI. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y la
Presidente Municipal.

ARTICULO 108.-Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Subdireccion de la Juventud se integrara de la siguiente manera:

I. Subdireccion de la Juventud

LI Coordinacion de Bienestar y Recreacion Juvenil

LII Departamento de Programas y Desarrollo Juvenil

LIIT Departamento de Vinculacion con Organizaciones Juveniles

ARTICULO 109.- La Subdireccion de Cultura, se encargara de formular y ejecutar
politicas publicas con los 6rganos de Gobierno Federal y Estatal, que permitan tener una
cultura y arte basada en una participativa incluyente, que responda a las necesidades
sociales del Municipio de Atizapan, protegiendo en todo momento los bienes culturales,
zonas arqueologicas y espacios publicos destinados a actividades artisticas y culturales.

ARTICULO 110.- Corresponde a la Subdireccion de Cultura las siguientes atribuciones:

I. Formular y ejecutar la politica de desarrollo cultural considerando las tradiciones y
costumbres de las comunidades y las circunstancias particulares del municipio.

I1. Generar el desarrollo cultural del Municipio mediante politicas ptblicas y privada;

III. Promover y ejecutar los convenios de coordinaciéon en materia cultural con organos
Estatales y Federales y en coordinacion con diversas dependencias municipales;




IV. Coordinar la realizacion de eventos culturales y la participacion en eventos estatales y
regionales

V. Promover y fomentar en coordinacion con las dependencias correspondientes los temas
culturales.

VI. Buscar y concertar apoyos altruistas, para canalizarlos en la instrumentacion de los
programas a cargo de esta Direccion;

VII. Promover a través de la Direccion de Comunicacion Institucional y Relaciones
Publicas la utilizacion de los medios de comunicacion, para incrementar la difusion de las
actividades culturales del Municipio

VIII. Promover en coordinacion con los gobiernos Federal y Estatal la creacion y ejecucion
de programas permanentes culturales para adultos y alfabetizacion en el Municipio;

IX. Realizar el inventario de bienes que constituyen el patrimonio arqueolédgico, histérico,
artistico y cultural del Municipio, asi como preservar el patrimonio cultural Atizapense;

X. Desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio a través de las diversas
actividades culturales y artisticas;

XI. Desarrollar estrategias con para la atencién de la cultura de adecuandose al plan de
desarrollo nacional, estatal y municipal;

XII. Incorporar a los ciudadanos en las actividades en materia cultural;

XIII. Coordinacion desarrollar los programas especificos en materia de cultura para
personas con capacidades diferentes o que pertenezcan a grupos vulnerables;

XIV. Generar la participaciébn en los consejos consultivos como representantes del
municipio;
XV. Proponer la convocatoria y atender el procedimiento para la designacion del Cronista

Municipal;

XVI. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 111.- Las atribuciones de la subdireccion de educacion seran ejercidas por el
subdirector quien, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

I. Aumentar la educacion de cualquier tipo y modalidad,




I1. Coordinar acciones para promover con diferentes dependencias, los temas de educacion
para la salud, educacion sexual y mejoramiento del ambiente;

III. Coordinar la participacion del municipio con autoridades Federales, Estatales y
Municipales, para la incorporacion de educacion basica de los menores de edad que se
encuentren en situacion vulnerable;

IV. Promover la participacion con la federacion y el Gobierno del Estado y concertacion
con otras instancias, para establecer programas y apoyos con el objeto de impulsar la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico;

V. Proponer programas y acciones para mantener el equipamiento que propicien servicios
educativos publicos para la educacion basica y media superior en el municipio;

VI. Coordinar y gestionar convenios para realizar posgrados con las siguientes
instituciones: Universidad Tecnoldgica de México (campus Atizapan de Zaragoza) ,
Tecnoldgico de Monterrey campus Estado de México;

VII. Coordinar y gestionar recursos que contribuyan a la atencion de las necesidades
educativas en el municipio;

VIII. Coordinar y operar la participacion social relacionadas con la educacion publica en
términos de las disposiciones aplicables;

IX. Promover en coordinacion con los gobiernos Federal y Estatal la ejecucion de
programas de educacion con adultos mayores y alfabetizacion en el Municipio;

X. Coordinar el funcionamiento y desarrollo de bibliotecas, museos, casa de cultura,
espacios recreativos y culturales;

XI. Implementar y ejecutar el programa municipal de becas educativas conforme a su
Reglamento;

XII. Las demas que le senalen la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 112.- Las atribuciones de la subdireccion de concertacién social seran
ejercidas por su subdirector quien, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

I. Proponer al Director de Bienestar, politicas y programas de aplicacion a las necesidades
de grupos vulnerables en el Municipio de Atizapan de Zaragoza.




II. Disefar, coordinar y ejecutar por acuerdo del Director de Bienestar, los programas
Federales, Estatales y Municipales en materia de bienestar para la atencion de los habitantes
de zonas vulnerables del Municipio;

III. Promover y establecer mecanismos de participacion social para el crecimiento y
equilibrio de las comunidades y centros de poblacién del Municipio;

IV. Instaurar programas para el abastecimiento de productos de consumo bésico a bajo
costo entre la poblacion de escasos recursos;

V. Implementar y ejecutar las gestiones que emanen de los convenios celebrados con los
Gobiernos Federal, Estatal y con las diferentes Direcciones del Municipio de Atizapan de
Zaragoza cuyo objeto sea el bienestar en el Municipio;

VI. Dirigir la participacion, ante instancias Federales, Estatales e instituciones privadas la
atencion de solicitudes basicas a favor de las comunidades con mayores necesidades del
Municipio;

VII. Colaborar en los programas de salud de las entidades y dependencias de los distintos
ambitos de gobierno;

VIII. Participar por acuerdo del Director de la Direccion de Bienestar con el sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México y las politicas, programas y acciones para garantizar, proteger el goce y la inclusion
social de las personas con capacidades diferentes;

IX. Promover la participacion con la federacion y el Gobierno del Estado y concertacion
con otras instancias, para establecer programas y apoyos con el objeto de impulsar la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico;

X. Coordinar acciones para difundir entre la poblacion del municipio los mecanismos y
requisitos para acceder a apoyos y programas de desarrollo de bienestar y combate a la
pobreza;

XI. Las demas que le sefialen la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO

ARTICULO 113.- La Direccién de Desarrollo Econémico promovera y fomentara el
desarrollo econdémico, industrial, comercial y de servicios en el Municipio; desde una
perspectiva sostenible; ademas de llevar acabo el estudio, planeacion, promocion, tramite,
coordinacion y resolucion de las acciones orientadas a la oportuna atencion de los asuntos
de carécter metropolitano de conformidad con la legislacion vigente.




ARTICULO 114.- Las atribuciones de la Direccion de Desarrollo Econdmico, seran
gjercidas por su Titular y para el cumplimiento de las mismas, tendra las siguientes
facultades, independientemente de las contenidas en las demés disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

I. Proponer a la Presidenta Municipal estrategias, politicas, y programas para el desarrollo
de los rubros comercial, industrial y de servicio;

I1. Coordinar con todos los érdenes de gobierno el fomento al desarrollo econdmico;
I11. Ejecutar los programas de promocion econdmica para el desarrollo del Municipio;

IV. Participar activamente en la elaboracién de proyectos de convenios en materia de
planeacion, programacion, supervision y evaluacion del desarrollo econdmico del
municipio celebrado con entidades publicas y privadas;

V. Representar a la Presidente Municipal previa autorizacion de ella ante el Consejo
Consultivo Econdémico Estatal y los municipales, asi como en los comités, los grupos de
trabajo, las comisiones y las subcomisiones publicas, privadas y mixtas, concernientes al
desarrollo econémico y en eventos de talla internacional;

VI. Promover de manera eficiente y eficaz la creacion de fuentes de empleo, fomentando el
asentamiento de nuevas empresas dentro del territorio municipal asi como el desarrollo e
integracion de cadenas productivas y centros comerciales;

VII. Mantener contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo, asi como la
investigacion de los requisitos y sus plazas vacantes para su correcta difusion entre la
poblacion del municipio a través del servicio municipal de empleo y la feria del empleo;

VIII. Funcionar como un 6rgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico
a los organismos publicos y privados;

IX. Coordinar los programas federales y estatales de investigacion cientifica y tecnologica
de caracter industrial, comercial, de servicios y el fomento de su difusion;

X. Coadyuvar en la promocion y coordinacion de programas de capacitacion de la fuerza
laboral en el Municipio;

XI. Promover y apoyar el incremento de la calidad y productividad econémica en el
municipio;

XII. Analizar las condiciones macroecondmicas para la correcta planeacion del desarrollo
economico del municipio, asi como sus actividades econdmicas intermunicipales, los
procesos de desregulacion econdémica y las oportunidades de simplificacion administrativa;




XIII. Coordinarse con las dependencias federales y estatales que correspondan, para
estudiar, formular y aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito oportuno y eficiente
a las personas fisicas y morales relacionadas con el abasto del municipio;

XIV. Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo Economico Municipal, derivado
de esto la correcta promocion y ejecucion de las recomendaciones que el mismo emita;

XV. Establecer programas para la promocién de la produccion y los servicios del municipio
en los mercados nacionales e internacionales;

XVI. Establecer y mantener continla comunicacién y colaboracion con industriales,
comerciantes y prestadores de servicios y sus organizaciones representativas en todos
aquellos aspectos relacionados con la actividad econdémica, su promocion, fomento y
desarrollo dentro del marco juridico y reglamentario aplicable;

XVII. Coordinar y supervisar la realizacion de estudios, analisis y diagndsticos de la
actividad econdmica en el municipio, necesarios para la definicion de politicas, planes,
programas y acciones, como base para la planeacion estratégica;

XVIII. Identificar y galardonar a todos aquellos ciudadanos, empresas y organizaciones
que por sus obras y acciones sean causa de orgullo o beneficio directo a la comunidad
atizapense que destaquen como ejemplo de responsabilidad social y compromiso a seguir,
fomentando en el resto de la poblacion el espiritu de cooperacion a favor de la comunidad;

XIX. Organizar, coordinar y difundir ferias, exposiciones, congresos y eventos vinculados
a la promocion de actividades industriales, comerciales, econdmicas, tecnoldgicas,
recreativas y turisticas del municipio;

XX. Proponer, promover y coordinar con los titulares de las Direcciones que integran el
gobierno municipal en materia de agua, Medio Ambiente, Desarrollo Territorial, Seguridad
Publica y Transito, asi como de Proteccion Civil, los temas de interés metropolitano.

XXI. Representar a la Comision Municipal de Asuntos Metropolitanos ante las comisiones
constituidas por el gobierno de la Ciudad de México, sus Alcaldias y, autoridades
Federales, Estatales y Municipales;

XXII. Promover medidas orientadas al fortalecimiento de las acciones de coordinacion
entre los tres &mbitos de gobierno en asuntos de caracter metropolitano;

XXIII. Organizar y participar en foros de consulta internacional, nacional, estatal y
regional orientados a la determinacion de acciones y programas que contribuyan a la
identificacion y solucion de la problematica social, econémica y politica respecto de
asuntos metropolitanos;




XXIV. La recepcion, el tramite y la gestion de los documentos necesarios para la obtencion
de las autorizaciones municipales de funcionamiento que requieren las unidades
econdmicas, por conducto del Centro de Atencion Empresarial (CAE).

XXYV. Las demas que le sefalen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables
y la Presidente Municipal

ARTICULO 115.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Desarrollo Econdmico, se integrara de la siguiente manera:

I. Director de Desarrollo Econémico

I1. Enlace juridico.

II1. Enlace administrativo.

IV. Subdireccion de Promocion y Fomento

V. Departamento de Servicio Municipal de Empleo;

VI. Departamento de Promociéon Econdémica y Vinculacion Empresarial y;
VIL. Centro de Atencion Empresarial (CAE).

VIII. Subdireccion de Normatividad y Verificacion.

IX. Departamento de Concertacion Comercial y Verificacion;

X. Departamento de Via Publica y Mercados y;

XI. Departamento de Tianguis.

CAPITULO XII ,
DE LA DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 116.- La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos serd la responsable de
coordinar las acciones de los Sectores Publico, Privado y Social, para prevenir los riesgos
causados por, siniestros o desastres y en consecuencia, proteger y auxiliar a la poblacion
ante la eventualidad de que dichos fenomenos ocurran y, en su caso, dictara las medidas
necesarias para el re- establecimiento a la normalidad de la poblacion afectada.

Asimismo, serd la encargada de proteger a las personas y a la sociedad ante la eventualidad
de un desastre provocado por agentes naturales o humanos, a través de las acciones que




reduzcan o eliminen la pérdida de vidas, la afectacion de la planta productiva, la
destruccion de bienes materiales y el dafio al medio ambiente asi como la interrupcion de
las funciones esenciales de la sociedad.

ARTICULO 117.- Las atribuciones de la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos seran
ejercidas por su titular quien, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demés disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

I. Proponer la conformacion e instalacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil en los
términos sefialados por el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;

II. Instrumentar los lineamientos generales para coordinar las labores del Sistema
Municipal de Proteccion Civil a que se refiere el Libro Sexto del Codigo Administrativo del
Estado de México, a fin de lograr la participacion de los diferentes sectores y grupos de la
sociedad del Municipio;

III. Ordenar el inicio de las acciones de prevencion, auxilio o recuperacion e informar de
inmediato a las instancias del sistema estatal y nacional de proteccion civil;

IV. Localizar los puntos de riesgo en el Municipio, y en su caso determinar las personas o
la dependencia federal, estatal o municipal, encargada de su atencion;

V. Coadyuvar en el servicio del centro de atencion de emergencias;

VI. Regular la participaciéon de los sectores publico, social o privado y los grupos
voluntarios;

VII. Promover la integracion de grupos voluntarios y grupos ciudadanos de Proteccion
Civil;

VIII. Participar en los proyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Proteccion Civil,

IX. Organizar y programar las acciones de los Grupos ciudadanos;

X. Coordinar a los sectores publico y social para la atenciéon de emergencias en casos de
fugas de sustancias toxicas;

XI. Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales en
caso de emergencias. Para tal efecto, estableciendo los convenios necesarios en términos de

ley;

XII. Promover la difusion de la Proteccion Civil en el Municipio;




XIII. Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios, derrumbes, deslaves,
inundaciones y demads accidentes, para los que sea requerida y en su caso en apoyo a otras
entidades, previa autorizacion de la C. Presidente Municipal,

XIV. Verificar que las unidades econdmicas de cualquier naturaleza, ubicadas dentro del
territorio del Municipio cuenten con las medidas de seguridad que establezca Ia
normatividad aplicable; siguiendo los lineamientos sefialados por el Codigo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de México;

XV. Expedir el Certificado de Condiciones de Seguridad a las unidades econdmicas y
espectaculos publicos e instituciones educativas, o cualquier otra que en los términos de la
normatividad aplicable requieran de la certificacion y que hayan cumplido con las medidas
de seguridad previstas en la normatividad aplicable dependiendo de la naturaleza de su
negocio;

XVI. Otorgar el visto bueno de los estudios de factibilidad, en el &mbito de su competencia;

XVII. Emitir los certificados de seguridad del lugar de consumo de explosivos, artificios o
sustancias quimicas relacionadas con los mismos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

XVIII. Emitir los dictimenes de riesgo y vulnerabilidad que sean solicitados por cualquier
entidad publica o por particulares;

XIX. Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir ampliamente el Programa
Municipal de Proteccion Civil;

XX. Elaborar el Plan Municipal de Contingencias;
XXI. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

XXII. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en comunidades, industrias, mercados
publicos, cines, restaurantes y demads edificios publicos y privados;

XXIII. Elaborar programas y campafias de auto verificacion y auto proteccion en materia
de proteccion civil dentro del Municipio;

XXIV. Promover la realizacion de simulacros en establecimientos comerciales, edificios
publicos, escuelas, empresas y en general, en todo aquél lugar susceptible de acontecer
cualquier riesgo, siniestro o desastre;

XXYV. Elaborar los formatos de declaracion de condiciones de seguridad con el objeto de
hacerlos llegar a los establecimientos, instituciones y empresas localizadas dentro del
territorio del Municipio;




XXVI. Elaborar el registro de Grupos Voluntarios que deseen participar en la materia;

XXVII. Elaborar el padron de las instituciones o de personas fisicas o juridico-colectivas
en materia de salud asentadas en el territorio municipal, susceptibles de prestar apoyo para
atender las acciones instrumentadas por las autoridades de proteccion civil;

XXVIII. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los Comités Internos de Proteccion Civil en comunidades, unidades economicas,
mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios publicos y privados;

XXIX. Elaborar programas y campafias de auto verificacion y autoproteccion en materia de
proteccion civil dentro del Municipio;

XXX. Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y procedimientos
de caracter técnico operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la
eventualidad de un desastre;

XXXI. Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e instituciones
de caracter publico, privado y social, Grupos Voluntarios, Grupos Ciudadanos y en general,
a todos los habitantes del Municipio, a participar en las actividades de auxilio en
circunstancias de riesgo inminente o desastre;

XXXII. Concertar convenios de coordinacion o colaboracion en materia de proteccion civil
con representantes de los Sectores Publico, Privado y Social;

XXXIII. Adoptar las medidas de seguridad necesarias a efecto de ingresar inclusive a
inmuebles de propiedad privada, personal de bomberos ante la posibilidad de un riesgo
inminente, debiendo documentar dicha acciéon y tomando las precauciones debidas;

XXXIV. Informar a la poblacion sobre la existencia de una situacion de riesgo, a efecto de
tomar las medidas de proteccion civil adecuadas;

XXXYV. Integrar las Unidades Internas de Proteccion Civil en las dependencias o entidades
de la Administracion Publica Municipal;

XXXVI. Solicitar el apoyo de las dependencias o entidades de la Administracion Publica
Municipal para aminorar los efectos destructivos, en caso de riesgo inminente, siniestro o
desastre;

XXXVII. Implementar, programar y coordinar campafias permanentes de capacitacion a la
ciudadania en materia de proteccion civil;

XXXVIII. Asesorar y apoyar en materia de proteccion civil, a las dependencias del
Municipio, a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;




XXXIX. Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de elementos, agentes
naturales o humanos generadores de riesgo o desastres;

XL. Vigilar la aplicacion de las normas técnicas federales, estatales y demas disposiciones
en materia de proteccion civil;

XLI. Hacer uso de las atribuciones de vigilancia y aplicacion de medidas de seguridad y
sanciones, tratdndose de generadores de bajo riesgo;

XLII. Coadyuvar con las autoridades Estatales y Federales en la vigilancia y aplicacion de
medidas de seguridad y sanciones, tratindose de generadores de mediano y alto riesgo;

XLIII. Imponer fundada y motivadamente, en el ambito de su competencia y previa
garantia de audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las disposiciones
legales aplicables;

XLIV. Hacer uso de las facultades de delegacion de funciones en términos de la
reglamentacion aplicable;

XLV. Proponer la implementacion y actualizacion de politicas en los términos y
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan de
Desarrollo Municipal;

XLVI. Emitir los dictdmenes de viabilidad a las unidades econémicas de bajo impacto;

XLVILI. Llevar a cabo en coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal operativos de inspeccion y supervision de vehiculos de autotransporte, que
contengan sustancias quimicas, solventes, combustible, aceites, derivados del petréleo o
cualquier otra similar, que por sus caracteristicas, deben ajustarse a la reglamentacion y
normatividad aplicable en cuanto a las medidas y condiciones de seguridad atn y cuando
dichos vehiculos transiten por avenidas, calles bulevares o autopistas, dentro del territorio
municipal.;

XLVIII. Implementar las medidas de seguridad y de prevencion sefialadas en la guia
SETIQ, para el caso de contingencias dentro del territorio municipal, cuando se trate de
siniestros relacionados con riesgos quimicos;

XLIX. Llevar a cabo supervisiones en edificaciones que previamente hayan solicitado su
licencia de construccion y en su caso expedir el dictamen de condiciones de seguridad en
materia de proteccion civil, las que se deben cumplir antes, durante y posterior a la
terminacion de la obra de construccion;

L. Ordenar previo procedimiento la suspension de obras en construccion o edificaciones de
cualquier naturaleza, que no retnan las condiciones de seguridad antes o durante la
realizacion de la obra;




LI. Expedir el dictamen favorable, previamente a la realizacion de obras de construccion o
edificacion en zonas cercanas o dentro de areas de riesgo, contenidas y sefializadas en el
atlas de riesgo municipal o que se encuentren en zonas vulnerables;

LII. Emitir el dictamen de reduccion de riesgos en zonas previamente certificadas como
vulnerables y por encontrarse debidamente restablecida;

LIII. Emitir el dictamen favorable previamente, durante y posterior a la colocacion de
anuncios publicitarios, cuya dimension sea superior a quince metros cuadrados y para el
caso de aquellos que independientemente de la dimensién empleen para su funcionamiento
u operacion cualquier tipo de energia;

LIV. Dirigir y asumir el mando general ante la atencion de cualquier contingencia,
coordinando el apoyo e intervencion de las diversas autoridades;

LV. Llevar a cabo campafias permanentes de esterilizacién y vacunacion canina y felina,
asi como implementar acciones permanentes para evitar riesgos sanitarios relacionados con
animales callejero;

LVI. Dejar sin efecto los Vistos Buenos, cuando se expidieron condicionados al
cumplimiento de requisitos posteriores y que €stos no se hayan cumplido en los tiempos,
términos y condiciones requeridos; y

LVIL. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 118.- La Direccion de Proteccién Civil y Bomberos, se auxiliara del
Honorable Cuerpo de Bomberos, del personal Pre-hospitalario, del Personal que se
compone el Grupo de Primeros Respondientes y del personal de Minas, en el &mbito de sus
respectivas competencias en caso de siniestros o desastres. Con la salvedad que los
elementos del H. Cuerpo de Bomberos, en el ambito de sus actuaciones estaran facultados
para ingresar a propiedad publicas o privadas, que se encuentren cerradas solo cuando se
trate de salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas y sus bienes, de igual
manera, en los casos en los que exista urgente necesidad, tendiente a evitar la consumacion
de un siniestro o desastre de inicio o en incremento, estaran facultados para llevar acabo el
rompimiento de cerraduras o cualquier otra delimitacion que impida el accesos al interior
de los inmuebles.

ARTICULO 119.- Para el estudio planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos se integraré de la siguiente manera:

I. Direccién de Proteccion Civil y Bomberos;
I1. Enlace Administrativo

II1. Enlace Juridico




IV. Subdireccion Operativa y de Vinculacion Social
IV.I Coordinaciéon Operativa
IV.II Departamento de Bomberos
IV.III Departamento de Paramédicos
IV.IV Departamento de Primer Respondiente
IV.V Departamento de Radio operaciones
V. Subdireccion de proteccion Civil
V.I Departamento de Control Vehicular
V.II Departamento de Metas y Seguimientos de Resultados
V.III Departamento de Operacion.
VI. Coordinacioén de Riesgos Naturales
VLI Departamento de Gestion Integral de Riesgos
VLII Departamento de Vinculacion y Capacitacion Ciudadana;
VII. Departamento de Unidad de Verificadores y Procedimientos Juridicos Contenciosos.
CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
ARTICULO 120.- A la Direccion de Comunicacion Institucional, le corresponde informar
oportunamente de las gestiones y acciones que el H. Ayuntamiento de Atizapan de
Zaragoza, sus areas, entidades y demas autoridades auxiliares realizan para beneficio de la
ciudadania; asimismo, difundir las acciones y proyectos que lleve a cabo la Administracion
en un marco de respeto a la pluralidad, promoviendo las relaciones publicas, internas y
externas, propiciando y fortaleciendo la armonia entre la ciudadania y su gobierno
municipal.
Es la encargada de disefiar, implementar y ejecutar las politicas de comunicacion
institucional y difusién de acciones de la Administracion Municipal, asegurando proyectar
una comunicacion institucional interna y externa. Asimismo fungird como detector de

quejas y demandas ciudadanas en los medios de comunicacién que canalizard a las areas
competentes.




ARTICULO 121.- Las atribuciones de la Direccion de Comunicacion Institucional son las
siguientes:

I. Cubrir y coordinar las giras y eventos en los que el Gobierno Municipal, miembros del H.
Ayuntamiento y Directores de la Administracion Publica Municipal participen, tanto con
fotografias como con videograbacion;

I1. Elaboracion de Boletines Informativos;

III. Difundir las acciones y actos de gobierno;

IV. Elaborar un mapeo de medios de comunicacion por sectores de la poblacion, para
determinar una adecuada estrategia de difusion;

V. Formar un conjunto publicitario de difusion directa y personal;
V1. Instrumentar una politica de aprovechamiento integral de las relaciones publicas que
permita un trato armonico y de respeto mutuo entre las administraciones de gobierno y los

representantes de los 6rganos de difusion;

VII. Priorizar la difusion de aquellos actos y gestiones de gobierno que tengan mayor
trascendencia para el municipio de Atizapan de Zaragoza;

VIII. Organizar y sistematizar la informacién relativa a los actos, ceremonias y
conferencias en que participen las autoridades municipales;

IX. Definir aquellos recursos de comunicacion social que mejor influyan en la opinion
publica para las campafias municipales de difusion;

X. Proporcionar a los medios de comunicacion informacion de las actividades realizadas
por las areas, organismos y entidades de la Administracion Publica Municipal;

XI. Difundir a la opinion publica los proyectos, programas y actividades de la Presidente
Municipal y su Cabildo;

XII. Disefiar y producir campafias de difusion y programas de las acciones del gobierno
municipal, ya sea en lonas, carteles, volantes, gallardetes, espectaculares o material

requerido;

XIII. Crear un clima de cordialidad y de respeto al derecho de informacion, con los
diferentes medios de comunicacion;

XIV. Difusion de las actividades del Ayuntamiento en los medios de comunicacion escritos
o audiovisuales que se requieran;

XV. Coordinar y efectuar el trabajo editorial de la Administracion Publica Municipal;




XVI. Disefar, implementar y administrar el Portal del Gobierno en las areas, Organismos y
entidades de la Administracion Publica Municipal; y

XVII. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y
la Presidente Municipal.

ARTICULO 122.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Comunicacion Institucional, se integrarda de la siguiente
manera:

I. Direccion de Comunicacion Institucional;

I1. Enlace Administrativo;

II1. Subdireccion de Relaciones Publicas;

IIL.I Departamento de Vinculacion Institucional;

IV. Subdireccion de Medios;

IV.I Departamento de Informacion y Difusion;

IV.II Departamento de Imagen Institucional

IV.III Departamento de Comunicacion Digital

CAPITULO X1V
DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 123.- La Direccion de Medio Ambiente, es la dependencia encargada de la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los asuntos municipales en materia de conservacion
ecoldgica y proteccion al medio ambiente, quien a través de su titular, serd la responsable
de los siguientes asuntos:

I. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia con la
formulada por la Federacion y el Estado;

I1. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la legislacion de la materia.
Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al ambiente en bienes y
zonas de jurisdiccion municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la
Federacion o al Estado;

III. Asesorar a los Consejos de Participacion Ciudadana y Organizaciones Sociales
intermedias, sobre las acciones tendientes a proteger el ambiente y promover la cultura
ecologica;




IV. Promover el establecimiento de estimulos a la poblacién que desarrolle actividades de
proteccion y restauracion ambiental, procurando que quienes dafien al ambiente o hagan
uso indebido de los recursos naturales o alteren los ecosistemas, sean sancionados
conforme a derecho;

V. Coadyuvar coordinadamente con las diferentes dependencias de entidades federales,
estatales y municipales en la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico de
dos 0 mas municipios en la circunscripcion territorial del Municipio;

VI. Plantear al H. Ayuntamiento la formulacion del programa de manejo de un area natural
protegida, dentro del plazo de un afio contado a partir de su establecimiento; mismo que
debera elaborarse con la participacion de los habitantes, propietarios y poseedores de los
predios en ella incluidos, las dependencias competentes, organizaciones sociales, publicas o
privadas y demads personas;

VII. Coordinar las visitas domiciliarias de inspecciéon ambiental que considere pertinentes,
a todas aquellas fuentes fijas de contaminacién, asi como supervisar en forma directa el
ejercicio de sus actividades a efecto de comprobar el cumplimiento veraz de las
disposiciones en la materia y de ser necesario aplicar las sanciones que la legislacion
establece para el caso de incumplimiento;

VIII. Coadyuvar con las instancias municipales, con el objeto de verificar que los
proyectos que impliquen obra publica municipal, cuenten con el estudio de impacto
ambiental respectivo que las disposiciones legales exigen, a efecto de obtener la
autorizacion de la procedencia ambiental por parte de la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobierno del Estado de México,

IX. Emitir dictamen y opinidon, en la construccion y operacion de estaciones de
transferencia, plantas de seleccion y tratamiento, asi como sitios de disposicion final de
residuos solidos de manejo especial,;

X. Promover la creacion del Consejo Municipal para la Proteccion de la Biodiversidad y el
Desarrollo Sostenible;

XI. Participar en los programas que implemente el Gobierno del Estado de México para
evitar la afectacion o deterioro del medio ambiente en el &mbito territorial del Municipio;

XII. Imponer debidamente motivada y fundamentada, en el &mbito de su competencia y
previa garantia de audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las
disposiciones legales aplicables;

XIII. Establecer programas y acciones en materia de protecciéon al medio ambiente;
conjuntamente con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno;

XIV. Disefiar, formular y aplicar las politicas forestales del Municipio dentro del ambito de
su competencia;




XV. Participar en la planeacion y ejecucion de la reforestacion, restauracion de suelo y
conservacion de los bienes y servicios forestales, dentro del ambito de su competencia;

XVI. Desarrollar y apoyar viveros y programas de produccion de plantas;

XVII. Expedir los permisos de poda, derribo o trasplante de arboles situados en éareas
urbanas;

XVIII. Desarrollar programas de educacion ambiental para concientizar a la poblacion.

XIX. Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y
programas de proteccion civil que al efecto establezcan;

XX. Adherirnos a los programas de contingencia ambiental vehicular que disponga la
Comision Ambiental de la Megalopolis, en situaciones extraordinarias.

XXI. La formulaciéon y conduccion de la politica municipal de informacion y difusion en
materia ambiental;

XXII. Participar en el ambito de su competencia en la Planeacién ordenada y responsable
del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracion del uso adecuado del suelo
en la jurisdiccion territorial, considerando en su caso la opinién sobre imagen urbana que
emitan las asociaciones de colonos debidamente acreditadas a través de su area técnica, sin
que sea determinante para el otorgamiento de autorizaciones o licencias; y

XXIII. Las demas que le senalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables
y el Presidente Municipal.

ARTICULO 124.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Medio Ambiente, se integrard de la siguiente manera:

I. Direccién de Medio Ambiente

I1. Subdireccion de medio ambiente

II1. Coordinacién de medio ambiente e infraestructura

IV. Departamento de Viveros

V. Departamento de parque de los ciervos

VI. Departamento de Normatividad y procedimientos Ambientales
VII. Departamento de Educacién Ambiental

VIII. Departamento de Verificaciones.




IX. Enlace Administrativo
X. Enlace Juridico

ARTICULO 125.- La Direccion de Medio Ambiente para cumplir con sus funciones
tendra las siguientes facultades:

I. La Direccion de Medio Ambiente, a través de sus unidades administrativas, conducira sus
actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca en el Bando
Municipal para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion nacional del
desarrollo y de los programas a su cargo.

II. Corresponde a la Direccidn, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de
competencia ambiental, quien podrd, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo,
conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
gjercicio directo, para lo cual expedira los acuerdos relativos que se publicardn ante la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 126.- La Direccién de Medio Ambiente tendra como facultades indelegables
las siguientes:

I. Establecer, dirigir y controlar las politicas ambientales del Municipio, incluidos sus
organos desconcentrados y las entidades del Sector, de conformidad con la legislacion
aplicable y con las politicas municipales, el Plan de Desarrollo Municipal y demas
programas, objetivos y metas que determine la Presidente Municipal, asi como emitir
normas, lineamientos, politicas y otras disposiciones de caracter general en ejercicio de las
atribuciones que conforme a las leyes competan a la Dependencia;

II. Expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Direccidén, y proveer a su
cumplimiento en los términos de la legislacion aplicable;

ITII. Resolver los recursos administrativos que le correspondan, de acuerdo con la
legislacion aplicable;

IV. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretaciéon o aplicacion de este
Reglamento y sobre los casos no previstos en €l

V. Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demds actos que con tal caracter
le atribuyan expresamente las disposiciones juridicas;

VI. Proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion que se
genere en el ambito de competencia de la Direccion, en los términos de la legislacion
aplicable;

ARTICULO 127.- La Subdireccién de Medio Ambiente para ejercer sus funciones tendra
las siguientes atribuciones:




I. Acordar con la Direccion, el despacho de los asuntos relevantes de las unidades
administrativas a su cargo;

I1. Desempeiiar las funciones y las comisiones que la Direccion les delegue o encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

III. Someter, con la intervencion que corresponda a la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos, a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos de disposiciones juridicas,
bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el
area de su responsabilidad y que asi lo ameriten, y, en su caso, participar en el &mbito de
sus atribuciones, en la formulaciéon de proyectos legislativos y reglamentarios competencia
de la Direccion,;

IV. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

V. Dirigir, programar y coordinar las labores de las unidades administrativas a su cargo y
establecer mecanismos de integracion, interrelacion y coordinacion entre éstas y las
delegaciones federales que propicien el Optimo desarrollo de las responsabilidades
competencia de la Direccidn;

VI. Nombrar, previo acuerdo con la Direccion, y remover a los titulares de las Jefaturas que
se les adscriban, en los términos de la legislacion aplicable;

VII. Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto, asi como de planeacion
que les correspondan;

VIII. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio administrativo de las
unidades administrativas bajo su cargo y proponer a la Direccion la delegacion de
facultades en servidores publicos subalternos de su adscripcion;

IX. Proporcionar la informacion, datos y la cooperacion técnica que se les requiera por
otras dependencias y entidades de la Administracion Municipal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables o las normas y politicas que, en su caso, hubiere expedido
o sefialado el Secretario;

ARTICULO 128.- La Coordinacién de Medio Ambiente e Infraestructura para ejercer sus
funciones tendra las facultades que a continuacion se enumeran:

I. Coordinar y establecer programas de desarrollo de proyectos ecologicos asi como
educativos para el mejor aprovechamiento de los recursos ambientales.

I1. Elaboracion de todo tipo de anélisis, estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos
ejecutivos ecologicos para el desarrollo de la obra publica;




III. Llevar a cabo la investigaciéon de materiales y procedimientos constructivos, para el
mejor aprovechamiento de los recursos ambientales;

ARTICULO 129.- La Jefatura de Normatividad y Procedimientos Ambientales para
realizar sus funciones tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular, coordinar e integrar las politicas ambientales de la Direccion, con la
participacion de las unidades administrativas competentes, asi como los programas, las
acciones, las directrices y metas de planeacion del Sector Medio Ambiente;

II. Gestionar las solicitudes de permisos y denuncias Ambientales presentadas a la
Direccion por la ciudadania, previa dictaminacion técnica correspondiente se propondra a la
Direccion las acciones y estrategias que se requieran para la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los instrumentos de planeacion del Sector Medio Ambiente, con la
participacion que corresponda a las demas unidades administrativas;

ARTICULO 130.- La Jefatura de Educacién Ambiental para llevar a cabo sus funciones
tendra las siguientes atribuciones:

I. Sensibilizar el sentido de responsabilidad de la ciudadania en general para la proteccion
al ambiente;

II. Crear e implementar los materiales adecuados y aplicables para el desarrollo de
educacion ambiental local;

I11. Intercambiar informacion e investigaciones con otras instancias analogas.

ARTICULO 131.- Para realizar sus funciones, el Enlace Administrativo tendra las
siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo el control administrativos y recursos humanos, asi como materiales de la
direccion conforme a la normatividad aplicable, y verificar su exacta aplicacion para los
fines que corresponda;

II. Actualizar respecto de los procedimientos que se apliquen para la comprobacion de
gastos, informarse adecuadamente respecto de aquellos gastos que son autorizados por la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 132.- La Jefatura de Proteccion Animal para cumplir con sus funciones
tendra las siguientes atribuciones:

I. Proteger a los animales, garantizar su bienestar, brindarles atencion, asistencia, auxilio,
buen trato, velar por su desarrollo natural, salud y evitarles el maltrato, la crueldad, el
sufrimiento y la zoofilia;




I1. Promover en todas las instancias publicas y privadas la cultura y la proteccion, atencion
y buen trato de los animales;

II1. Participar en las instancias de caracter social y vecinal, que cuiden, asistan y protejan a
los animales.

ARTICULO 133.- La Jefatura de Verificaciones para cumplir con sus funciones tendra las
siguientes facultades:

I. Corresponde el desempenio de las actividades de inspeccion y verificacion de las
condiciones ambientales generadas por fuentes fijas y moéviles que contaminan.

II. Practicar visitas de inspeccion a industrias y comercios a efecto de corroborar el
cumplimiento de las condiciones y normatividad requerida;

I11. Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica derivada de fuentes fijas;

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE
LA MUJER

ARTICULO 134.- El Instituto de la Mujer es el encargado de impulsar la
institucionalizacién dentro del Municipio de la perspectiva de género, mediante acciones y
la aplicacion de politicas publicas que mejoren de manera integral la calidad de vida en el
pleno ejercicio de los derechos de la mujeres, a través de la planeacion coordinacion
interlocucion, vinculacion y gestion con todos los sectores de la sociedad, en los d&mbitos
econdémico, social, cultural y politico.

ARTICULO 135.- Las atribuciones del Instituto de la Mujer seran ejercidas por su titular,
para el cumplimiento de las mismas, y tendra las siguientes facultades, independientemente
de las contenidas en las demds disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

I. Proponer a la Presidente Municipal programas y acciones de igualdad de género en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal;

II. Buscar y concertar apoyos altruistas para canalizarlos en la instrumentacion de los
programas a cargo de este Instituto;

III. Realizar programas enfocados a la igualdad de oportunidades de trabajo, justicia,
capacitacion, salud y educacion, asi como para la erradicacion, atencion y prevencion de
cualquier tipo de discriminacion y violencia hacia la mujer;

IV. Implementar programas de prevencion para crear conciencia y sensibilizar la condicion
del género femenino encaminado a una igualdad de oportunidades; Implementar programas
de asesoria juridica y psicologica para promover y difundir los derechos de las mujeres;




V. Establecer, desarrollar y mantener las relaciones de coordinacion con instituciones de
salud, en los tres 6rdenes de gobierno, tanto privadas y de asistencia, asi como asociaciones
y grupos dentro y fuera del municipio; que permitan la implementacion de los programas de
salud;

VI. Promover el desarrollo de las mujeres para lograr su empoderamiento y elevar su nivel
de vida;

VII. Instrumentar, aprobar y supervisar campafias de difusion en el territorio municipal, a
fin de promover los programas y servicios que ofrece este Instituto de la Mujer;

VIII. Promover el vinculo con empresas, asociaciones y camaras empresariales canalizando
a mujeres atizapenses con fines laborales;

IX. Coadyuvar en la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de género al
interior de Instituciones Publicas y Privadas; y

X. Las demas que le sefalen, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas aplicables y la
Presidente Municipal

ARTICULO 136.-Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
el Instituto de la Mujer, se integrara de la siguiente manera:

I. Direccién del Instituto de la Mujer

I1. Enlace Administrativo

II1. Departamento de Gestion y Atencion a la Mujer
IV. Departamento de Programas Institucionales

V. Departamento de Apoyo a Emprendedoras.

CAPITULO XVI ,
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 137.- Compete al Instituto Municipal de Planeacion:

I. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

I1. Garantizar, mediante los procesos de planeacion estratégica, la congruencia organizativa
con las acciones que habran de realizar para alcanzar los objetivos, metas y prioridades de

la estrategia del desarrollo municipal;

III. Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades con los objetivos,
metas y prioridades de sus programas:




IV. Integrar y elaborar el presupuesto por programas para la ejecucion de las acciones que
correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demés disposiciones;

V. Realizar las acciones necesarias a fin de Integrar con la participacion ciudadana el Plan
de Largo Plazo del Municipio para los proximos 30 afios y en su caso readecuarlo cada tres
anos;

VI. Las demads que se establezcan en otros ordenamientos.

ARTICULO 138.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia el Instituto Municipal de Planeacion, se integrara de la siguiente manera:

I. Director del Instituto Municipal de Planeacion

I1. Subdireccion de Planeacion Estratégica;

II1. Departamento de Informacion y Geoestadistica;

IV. Departamento de Planeacion y Evaluacion;

V. Subdireccion de Técnica

VI. Departamento de Desarrollo de Proyectos Estratégicos y Procuracion de Fondos;
VII. Departamento de Disefio Urbano y Ordenamiento Territorial

CAPITULO XVII
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

ARTICULO 139.- El sector paramunicipal, estard conformado por Organismos Piiblicos
Descentralizados Municipales, empresas con participacion municipal o intermunicipal,
fideicomisos publicos municipales y comisiones municipales que acuerde su creacion el H.
Ayuntamiento, para la prestacion de algin servicio publico para llevar a cabo los planes y
programas municipales con objetivos y fines especificos.

ARTICULO 140.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales o empresas
con participacion municipal o intermunicipal, contaran con personalidad juridica y
patrimonio propio, gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de los
objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto contardn con una administracion
agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos y normas juridicas
aplicables; asimismo, sus atribuciones seran de acuerdo con los ordenamientos juridicos
que los rigen y las que directa o expresamente les confiera el H. Ayuntamiento.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- Se abroga el anterior Reglamento Organico Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, aprobado en la Trigésima Octava
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha catorce de diciembre del 2016.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal.

C. RUTH OLVERA NIETO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE IARAGOZA 2019 - 2021

C. RUTH OLVERA NIETO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ISAAC OMAR SANCHEL ARCE
SINDICO MUNICIPAL

C. PATRICIA ALONSO VARGAS
PRIMERA REGIDORA

C. RODRIGO SEGURA GUERRERO
SEGUNDO REGIDOR

C. LILIA MARIA DEL PILAR CEDILLO OLIVARES
TERCERA REGIDORA

C. CELSO DOMINGUEL CURA
CUARTO REGIDOR

C. ANA LILIA LOPEL JIMENEZ
QUINTA REGIDORA

C. CESAR BASILIO CAMPOS
SEXTO REGIDOR

C. SILVIA NAVA LOPEL
SEPTIMA REGIDORA

C. CLAUDIA LARA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA

C. FRANCISCO NEVITH MADERA SANCHEL
NOVENO REGIDOR

C. MARICELA GONZALEZ MENDOZA
DECIMA REGIDORA

C. HUGO URIEL ESQUEDA MONDRAGON
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. GUADALUPE ALEJANDRA ARENAS VARGAS
DECIMA SEGUNDA REGIDORA

C. DANIEL ALTAMIRANO GUTIERREL
DECIMO TERCER REGIDOR

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREL DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO




